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Der  Biosphirenpark ~ Nockberge,  Kirntens
cinziger Biosphirenpark und seines Zeichens
flichenmiBig groBter in Osterreich, wirkt sowohl
regional als auch tiber die Landesgrenzen hinaus als
Modellregion fiir nachhaltige Entwicklung sowie das
erfolgreiche Miteinander von Mensch und Natur.
Die Uberfithrung des ehemaligen Nationalparks in
einen auf nachhaltige Entwicklung ausgerichteten
Biosphirenpatk wurde durch die Anerkennung
des neuen Managementplanes im Dezember 2015
endgiltig abgeschlossen. Dank des einstimmigen
Beschlusses im  Biosphirenpark-Komitee und
-Kuratorium kann somit nun die Ausrichtung auf
die neu definierten Ziele und MaBnahmen beginnen.

Der Managementplan als zentrales
Planungsinstrument legt fest, welche Richtung
der Biosphirenpark in den nichsten Jahren
einschlagen wird, wo es besondere Entwicklungen
geben soll und wird sowie was die Aufgaben und
Handlungsfelder des  Biosphirenparkes — sind.
Wichtig hierbei ist nicht nur der Fokus auf die Natur
oder auf die Region, wichtig ist eine Verschrinkung
dieser beiden Themen und die Entwicklung
eines gemeinsamen Miteinanders, das Mensch
und Natur zusammenbringt und ein nachhaltiges
Zusammenleben und Wirtschaften ermoglicht. Der
Managementplan stellt somit die Arbeitsgrundlage
fiur die Biosphirenparkverwaltung dar, soll aber
auch als Hilfestellung in die Entscheidungen der
Gemeinden, Tourismusregionen und anderer
Institutionen einflieBen.

Ich konnte in den letzten Jahren maligeblich zu
den grundsitzlichen Entscheidungen hinsichtlich
der Entwicklung des Biosphirenparks Nockberge
beitragen, bedanke mich fir die konstruktive
Zusammenarbeit und werde auch kinftig immer
darauf achten, wie sich der Biosphirenpark
Nockberge weiterentwickelt.

Damit darf ich Thnen viel Spaf3 bei der Lektiire des
neuen Managementplanes wiinschen!

Landesrat Mag. Christian Ragger
Biosphirenparkreferent



Der Bioshphirenpark Nockberge ist seit seiner
Entstehung 2012 ein wichtiger Impuls in der
Region, der nachhaltige Entwicklung sowohl in der
Gesellschaft, als auch in der Wirtschaft und der
,Zusammenarbeit® mit der Natur fordert. Dabei
ist eine enge Interaktion mit allen Akteurlnnen
der Region notwendig, die die Bedirfnisse und
Notwendigkeiten — einer solchen Entwicklung
aufzeigt und mit den Menschen abstimmt. Nur so ist
eine gemeinsame Entwicklung méglich und sinnvoll.

Um dies zu gewihrleisten werden unter anderem im
Biosphirenpark-Komitee und -Kuratorium wichtige
Entscheidungen sowie aktuelle Entwicklungen
diskutiert und gemeinsam besprochen. Auch der
vorliegende Managementplan fiir die ndchsten zehn

Jahre wurde im Dezember 2015 hier einstimmig
beschlossen und kann so als Richtlinie fur die
zukiinftige Arbeit der Biosphirenparkverwaltung
starten.

Neben prinzipiellen Dingen, wie etwa der
Organisation des Biosphirenparkes sowie dessen
Organen und dem Management, sind auch dessen
neun Handlungsfelder sowie deren konkrete
Ziele und Malinahmen beschrieben. Besonderes
Augenmerk wurde bei der Erarbeitung allerdings
auf die Bezichung von Mensch und Natur gelegt,
der Mensch und dessen Arbeitsweisen sollen im
Mittelpunkt der Biosphirenparkentwicklung stehen.

Aus diesem Grund wurde die gesamte Region auch bei
der Erstellung des Managementplanes miteinbezogen
und bei Workshops, Ideensammlungen und
Informationsveranstaltungen informiert und
involviert. So ist unser neues Instrument eines flr
die gesamte Region, das deren zukunfitge Richtung
anzeigt und Schwerpunkte auf die wichtigsten
Themen legt.

Wir sind stolz auf den vorligenden Managementplan,
der in mehrjihriger intensiver Zusammenarbeit des
Biosphirenparks und der Region entstanden ist und
cin wichtiger Wegweiser fiir die nichsten zehn Jahre
sein wird.

Ich wiinsche Thnen viel Vergntigen beim Lesen des
Managementplanes!

Biirgermeister Karl Lessiak
Vorsitzender Biosphirenpark-Komitee



Die Umsetzung des anspruchsvollen Konzeptes
,Biosphirenpark®  erfordert die  Bereitschaft
zur vorausschauenden Auseinandersetzung —mit
Entwicklungsoptionen und allen Interessensgruppen
sowie den Mut, immer wieder neue Wege zu
gehen. Die Verantwortlichen fir den Kirntner
Teil des Biosphirenparks ,,Salzburger Lungau und
Kirntner Nockberge* haben mit der Erarbeitung
des vorliegenden Managementplans diesen Mut
bewiesen und damit Vorgaben der Sevilla-Strategie
der UNESCO sowie des Kriterienkatalogs des
osterreichischen MAB-Nationalkomitees erfillt.

Warum braucht man einen

Managementplan?

eigentlich

Ein Managementplan soll dazu beitragen, den
wertvollen Natur- und Kulturraum zu schutzen
und gleichzeitig den Anspriichen der Menschen
in der Region Rechnung zu tragen. Er soll
das  Biosphirenpark-Management  bei  seiner
Arbeit unterstiitzen und dazu Dbeitragen, den
Biosphirenpark fir die Herausforderungen der
kommenden Dekaden, wie etwa demographischen
oder Klimawandel zu rusten.

Das Management sollte auf der Basis einer
detaillierten, partizipativ erarbeiteten und tber
mehrere Jahre reichenden Strategie arbeiten
koénnen. Der Managementplan soll dazu beitragen,
dass Manager, Stakeholder und lokale Akteure
am selben Strang zichen und an der Balance der

Interessen aller beteiligten Gruppen arbeiten
koénnen. Damit koénnen zukinftige Vorhaben
(z.B. Schutz der Artenvielfalt, umweltgerechte

Landnutzungskonzepte, Entwicklung und Erhaltung
nachhaltiger Wirtschaftsformen, regionale
Vermarktungsstrukturen fiir nachhaltig erzeugte
Produkte) in strukturierter Form erheblich einfacher
umgesetzt werden.

Mag. Dr. Giinter Kock
Delegierter zum MaB-International
Co-ordinating Council

Ein Managementplan sollte nicht nur Visionen und
Ziele, sondern auch Indikatoren enthalten, anhand
derer die Umsetzung dieser Ziele auch objektiv
bewertet werden kann. Letzteres wurde mit dem

Einfihren des ILangzeit-Monitoring-Konzepts
BRIM (Biosphere Reserve Integrated Monitoring)
beispielhaft erfillt.

Die von den Verantwortlichen fir die Erstellung
des Managementplans gewihlte Methode, bei der
viele Interessensgruppen einbezogen wurden,
entspricht auch der im Mirz 2016 vom MAB
International Co-ordinating Council beschlossenen
»Lima Action Plan“ verankerten Forderung nach
einer partizipativen Erarbeitung, bei der sowohl die
Forschung als auch lokales Wissen, Traditionen und
Kulturen berticksichtigt werden.

Der Kirntner Teil des Biosphirenparks ,,Salzburger
Lungau und Kirntner Nockberge® erfillt mit
diesem Managementplan nicht nur das Kriterium
22 des vom MAB-Nationalkomitee im Janner 2016
verffentlichten aktuellen Kriterienkatalogs — fiir
Osterreichische Biosphirenparks, sondern trigt damit
signifikant zur Qualititssteigerung des weltweiten
Biosphirenparknetzwerkes der UNESCO bei.

Wir gratulieren allen Beteiligten!

Assoz. Prof. Dr. Arne Arnberger
Vorsitzender des Osterreichischen
MaB-Nationalkomitees
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ALPARC
BRIM
BSP
ELER
EU
GLORIA
IPAM
ISCAR
K-NBG
LEADER

LIFE

LTER
MaB

MRI
OEK
UNESCO
WNBR

Alpine Network of Protected Areas

Biosphere Reserve Integrated Monitoring

Biosphirenpark

Europiischer Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des lindlichen Raums
Huropdische Union

Global Observation Research Initiative in Alpine Environments

Integrative Protected Area Management

International Scientific Committee on Research in the Alps

Kirntner Nationalpark- und Biosphirenparkgesetz

Liaison entre actions de développement de I’économie rurale (Instrument der EU zur
Foérderung innovativer Aktionen im lindlichen Raum)

L’Instrument Financier pour ’Environnement (Finanzinstrument der EU zur Férderung
von UmweltmalBnahmen)

Long Term Ecological Research Network

Man and the Biosphere-Programm der UNESCO

Mountain Research Initiative

Ortliches Entwicklungskonzept

United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization

World Network of Biosphere Reserves



UNESCO-Biosphirenparks sind Modellregionen
fir Nachhaltigkeit. Hier sollen Menschen das
abstrakte Prinzip der Nachhaltigkeit in die Praxis
umsetzen. Dabei sollen Naturschutz, wirtschaftliche
und soziale Entwicklung in FEinklang gebracht
werden.

Seit Juli 2012 sind die Karntner Nockberge mit
dem Salzburger Lungau als grof3ter Biosphirenpark
Osterreichs  von der UNESCO  anerkannt,
da die geforderten Kiriterien erfillt werden.
Diese lassen jedem Biosphirenpark Raum, um
individuelle Schwerpunkte, Lésungen und Projekte
umzusetzen. Die Konkretisierung —erfolgt in
Rahmen eines Managementplans. Der vorliegende
Managementplan 2015-2025 fir den Kirntner Teil
des Biosphirenparks Salzburger Lungau & Kirntner
Nockberge dient:

* als Leitlinie und Rahmen fiir nachhaltige
Entwicklung der Nockberge

* zur Festlegung von Aktivititsschwerpunkten
° zur Abstimmung regionaler Interessen

° zur Information fur beteiligte oder
interessierte Burgerlnnen und Organisationen.

Der Managementplan dient fir das Management
des Kirntner Teils des Biosphirenparks als zentrale
Arbeitsgrundlage fiir die nichsten zehn Jahre. Die
Finalisierung des Managementplans aufbauend auf
zahlreichen Vorarbeiten zwischen Frithjahr 2014 und
Juni 2015 erfolgte unter Einbezichung von regionalen
Interessengruppen, den Biosphirenparkgremien
und dem Biosphirenparkmanagement.

DREI ROLLEN DES BIOSPHARENPARKS

Der Biosphirenpark erfiillt je nach Aufgabe in der
Region eine oder mehrere von drei zentralen Rollen:

° Er entwickelt und gestaltet aktiv eine nachhaltige
Entwicklung der Region
(Entwicklerrolle).

° Er vermittelt Wissen und erftllt einen Bildungs-
und Forschungsauftrag in den Nockbergen. Er
fungiert als lokale Drehscheibe (Vermittlerrolle).

* Er passt kontinuietlich die Organisation den
zeitgemiBen Erfordernissen an, um bestmoglich
die vielfiltigen Aufgaben wahrnehmen zu kénnen
(Organisationsrolle).

furzfassung

d

finsiiize  Handlungsfelder und Ziele

1.1 Land- & Forstwirtschaft

1.3 Regionalentwicklung & Tourismus

2.1 Umwelt- & Bewusstseinsbildung

3.1 Planung & Evaluierung

3.2 Organisations- &
Kooperationsentwicklung

ORGANISATIONSROLLE ‘ VERMITTLERROLLE ENTWICKLERROLLE

NEUN HANDLUNGSFELDER DES BIOSPHARENPARKS

Die insgesamt neun Handlungsfelder des
Managementplans bilden das Grundgeriist fir
die Arbeit des Biosphirenparks. Jedes dieser
Handlungsfelder verfugt tiber ein Leitbild, eigene
Ziele und Indikatoten sowie MaBnahmen und
Projektvorschlidge. Somit wird fiir jedes Handlungs-
feld klar definiert, welchen Schwerpunkten und
Aktivitdten sich der Biosphirenpark in den nichsten
zehn Jahren widmen wird.

BESCHLUSS

Der Managementplan in der vorliegenden Form
wurde am 26. 06. 2015 sowie am 11. 12. 2015 im
Biosphirenparkkomitee beraten, am 11. 12. 2015
vom Biosphirenparkkuratorium beschlossen
und der Kirntner Landesregierung zur Kenntnis
gebracht.










I. &inleitung

1_1  UNESCO-PROGRAMM
,DER MENSCH UND DIE BIOSPHARE”

Das Programm ,,Der Mensch und die Biosphire®
(MaB) ist ein  (Forschungs-)Programm  der
UNESCO, das 1971 eingerichtet wurde, um weltweit
wissenschaftliche Grundlagen zur Weiterentwicklung
der Bezichungen zwischen Mensch und Umwelt
zu schaffen. Wihrend der Fokus der ersten Jahre
vorwiegend auf naturwissenschaftliche Forschung
gelegt wurde, wurde mit dem Beschluss der Sevilla-
Strategic (UNESCO 1995") der Grundstein fir ein
neues Konzept gelegt. Der moderne Biosphirenpark
(engl. biosphere reserve), in denen der Mensch
und sein Wirtschaften im Mittelpunkt stehen, war
geboren.

Hier sollen Menschen das abstrakte Prinzip der
Nachhaltigkeit, das beim Erdgipfel in Rio de
Janeiro 1992 weltweit als umweltpolitische Leitlinie
festgeschrieben wurde, in die Praxis umsetzen.
Ehrgeiziges Ziel ist es, die Sdulen Naturschutz,
Forschung, Umweltmonitoring und Bildung sowie
eine nachhaltige Regionalentwicklung miteinander in
Einklang zu bringen. So sollen Modellregionen fir
ein Miteinander von Mensch und Natur entstehen
(Lange 2005%).

Mit Stand 2016 sind weltweit 669 Biosphirenparks
in 1120 Staaten (davon 16 grenziiberschritend)
offiziell von der UNESCO anerkannt.

Der Biosphirenpark = Salzburger Lungau und
Kirntner Nockberge ist seit Juli 2012 als flichen-
miliggrofiter Biosphirenpark Osterreichs anerkannt
und nun Teil dieses internationalen Netzwerks. In
Osterreich gibt es mit Stand 2015 noch vier weitere
Biosphirenparks (Grofles Walsertal, Wienerwald,
Neusiedlersee, Lobau).

I —
'UNESCO, 1995: The Seville Strategy and the Statutory
Framework of the World Network of Biosphere Reserves. Paris:
UNESCO.

LANGE, S, 2005: Leben in Vielfalt: UNESCO-
Biosphirenreservate als Modellregionen fiir ein Miteinander
von Mensch und Natur - der Osterreichische Beitrag zum
UNESCO-Programm ,,Der Mensch und die Biosphire®. Wien:
Osterreichische Akademie der Wissenschaften.

Um als Biosphirenpark anerkannt zu werden,
missen die Kriterien der Sevilla-Strategie und
damit verbundenen die Internationalen Leitlinien
fiir das Weltnetz der Biosphirenreservate®, sowie
deren Konkretisierung, die Nationalen Kiriterien
fir Biosphirenparks in Osterreich, erfillt werden.
Sie schen cine Zonierung in drei Zonen vor, die
unterschiedliche thematische Schwerpunkte zum
Inhalt haben (Abbildung 1).

NATURZONE/KERNZONE

Die Kernzonen eines UNESCO Biosphirenparks
sollen mindestens funf Prozent der Gesamtfliche
ausmachen und in besonderem Mal3e die naturlichen
bzw. naturnahen Okosysteme des Biosphirenparks
bzw. besonders schutzenswerte Gebiete umfassen.
In Alpenregionen ist ein wesentlich héherer Anteil
anzustreben.

PFLEGEZONE/PUFFERZONE

Die Pflegezonen missen zusammen mit den
Naturzonen mindestens zwanzig Prozent der
Gesamtfliche einnehmen. In den Pflegezonen
sind die speziellen Schutzglter der jeweiligen
Natur- und Kulturlandschaft gemeinsam mit den
BewirtschafterInnen zu sichern.

ENTWICKLUNGSZONE
Die Entwicklungszonen sollen durch
innovative nachhaltige Wirtschafts- und

Bewirtschaftungsformen in den Bereichen Land-
und Forstwirtschaft, Handwerk, Gewetbe, Industrie,
Soziales, Kultur und Bildung vorbildhafte Standards
in der gesamten Region setzen.

Zudem hat jeder Biosphirenpark grundsitzlich drei
gleichrangige Funktionen zu erftllen:

1. Schutzfunktion: Schutz von groBflichigen
Olkosystemen und Tandschaften,
Erhaltung der biologischen und
kulturellen Vielfalt und der genetischen
Ressourcen.

2. Entwicklungsfunktion: Entwicklung
und Forderung  von okologisch,
wirtschaftlich und sozio-kulturell
nachhaltigen Formen der Landnutzung.

3. Logistische Funktion: Unterstiitzung
von Forschung, Umweltbeobachtung
und  Bildungsaktivititen fiir besseres
Verstehen der Wechselwirkungen
zwischen Mensch und Natur.



Erholung und Umweltbildung

Nutzung, Wirtschaften und Entwicklung

Naturschutz

Forschung und Monitoring

1.2 ZIELUNDNUTZEN
DES MANAGEMENTPLANS

Die internationalen und nationalen Kriterien fiir
Biosphirenparks lassen bewusst Spielraum, wie
ein Biosphirenpark zu einer ,,Modellregion fur
nachhaltiges Wirtschaften® werden kann. Es liegt an
jedem Management, diesen Weg selbst zu definieren
und zu beschreiten.

Aus diesem Grund wird in den Kriterien fur
Biosphirenparks  sowie auch im  Kirntner
Nationalpark- und  Biosphirenparkgesetz  die
Erstellung eines Managementplans vorgeschrieben.

Aus operativer und planerischer Sicht hat
sich der Managementplan weltweit als das
zentrale Steuerungsinstrument fir die meisten
Schutzgebietskategorien durchgesetzt. Damitwerden
fir einen definierten Zeitraum im Wesentlichen

¢ strategische Entwicklungs-Leitlinien

* messbare Zielsetzungen

¢ konkrete UmsetzungsmafBnahmen und

¢ Indikatoren zur Evaluierung und Kontrolle

im Zuge eines angemessenen Beteiligungsprozesses
erstellt und die Entwicklungsrichtung fur die
nichsten Jahre vorgegeben.

Im Kirntner Teil des Biosphdrenparks besitzt der
Managementplan jeweils fiir zehn Jahre Giltigkeit

! i

Naturzonen
(Kernzonen) Abbildung 1:
Z.onen und
Schwetpunkte in
Biosphirenparks
(adaptiert nach
Lange 2005)
Pflegezone
(Pufferzone)

und erfillt vor allem folgende Funktionen:

* Leitlinie und Rahmen fiir nachhaltige
Entwicklung der Nockberge

¢ Festlegung von Aktivititsschwerpunkten

* Grundlage fiir Ressourcenplanung des
Managements

¢ Abstimmung regionaler Interessen

* Information fiir beteiligte oder interessierte
Burgerlnnen und Organisationen

Der Managementplan ist die zentrale
Arbeitsgrundlage fiir das Management des Kirntner
Teils des Biosphirenparks.

1.3  VORGABEN ZUM MANAGEMENTPLAN

Die formalrechtliche Erfordernis zur Erstellung
eines Managementplans ergibt sich auf Grundlage
der Ausfithrungen

* in der Sevilla-Strategic der UNESCO
(Bewirtschaftungspline laut ZIEL II/Teilziel
I1.2/Punkt 1 oder ZIEL IV /Teilziel IV /Punkt 6),

* im MAB-Kriterienkatalog des 6sterreichischen
MAB-Komitees,

° in den darauf aufbauenden
Einreichungsunterlagen bei der UNESCO
(Biosphere Reserve Nomination Form) mit
der Vereinbarung, den ,,Managementplan bis
spatestens drei Jahre nach Anerkennung des



Biosphirenparks nachzureichen®,

im Kiérntner Nationalpark- und
Biosphirenparkgesetz (§§ 26 u. 27).

Als  Leitlinie  zur  Managementplanerstellung
und  -strukturierung wurden unter anderem
die eigens durchgefithrten Vorarbeiten zum
Managementplan (Zollner & Jungmeier 2014%)
sowie eine Standardempfehlung der dsterreichischen
Nationalparks herangezogen, die tbertragbare,
generelle Empfehlungen fiir die Erarbeitung von
Managementpldnen fiir Schutzgebiete beinhaltet
(Huber & Jungmeier 2014%).

Wie auch die IPAM-Analyse im Kap. 3_4 zeigt,
hinken die Zielsysteme der Umsetzungskomponente
nach. Dies unterstreicht die Notwendigkeit,
dem  neuen  Label die  entsprechenden
Entwicklungsrahmenbedingungen far die
Umsetzung in Form eines Managementplans
vorzugeben.

Besonderer Fokus liegt auf den Vorhaben, die im
Antrag an die UNESCO bereits ausgefiihrt sind.
Beispiclhaft seien angeftihrt:

Forschungsaktivititen: Vernetzung mit GLORIA
und LTER-Net, Weiterentwicklung BRIM,
soziokulturelle Begleitforschungen

Bildung: Einrichtung zur Aus- und Weiterbildung
(Science_link)

Weltnetzwerk der Biosphirenparks:
Zusammenarbeit mit/Teilnahme an: ALPARC,
ISCAR, MRI, alpine Biosphirenparks,
internationale Biosphirenparks.

*ZOLLNER, D. & JUNGMEIER, M., 2014: Vorarbeiten
zum Managementplan Biosphérenpark Salzburger
Lungau & Karntner Nockberge - Teil Karntner
Nockberge. Im Auftrag von: Biosphédrenpark Nockberge
Management, Bearbeitung: E.C.O. Institut fiir Okologie,
Klagenfurt, 26 S.

‘HUBER, M. & JUNGMEIER, M. 2014: Status Report
- Vergleich der Managementpline 6sterreichischer
Nationalparks. Studie im Auftrag von: Verein
Nationalparks Austria. E.C.O. Institut fiir Okologie,
Klagenfurt, 22 S.
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2. fktueller Stand

2_1

3
5

Radenthd

REGIONSSTECKBRIEF UND
GRUNDLAGENKARTE

NAME:

Biosphirenpark Salzburger Lungau &
Kirntner Nockberge
(vormals Nationalpark Nockberge)

GEBURTSTAG:
* UNESCO Auszeichnung am: 11. 7. 2012

RECHTLICHE BASIS:

Kirntner Nationalpark- und Biosphiren-
parkgesetz (IK-NBG i.d.f. 26. 05. 2015.

StF: LGB Nt. 55/1983) sowie das Kirn-
tner Biospharenpark-Nockbergegesetz
(K-BPNG i.d.E 26. 05. 2015. LGBL Nr.
124/2012)

KONTAKT:
‘ Biosphirenparkverwaltung Nockberge

A-9565 Ebene Reichenau 117

Tel.: +43(0)4275/665, Fax: +43(0)4275/7089

E-Mail: nockberge@ktn.gv.at

Web: www.biosphaerenparknockberge.at

PLANUNGSLEITLINE:

Managementplan Salzburger Lungau &

Kirntner Nockberge — Teil Kirntner

Nockberge

GEMEINDEN:

Bad Kleinkirchheim

Entwicklungszone
au 30.060,8 ha (62 %)

BEZIRKE:

Spittal/Drau

EINWGHNER:

%?{ ca. 12.700

HOHENSTUFEN:
2.440 m (GroBer Rosennock)

588 m (Débriach am Millstitter See)

VORWIEGENDE LANDNUTZUNG:

o

= . )
<’/ / Landwirtschaft, Forstwirtschaft,

Almwirtschaft, Tourismus

HAUPTVERKEHRSACHSEN:

Tauernautobahn A10, Tur-
'Q] racher Bundesstrale, Millstitter

Landesstraf3e, Nockalmstral3e

FLACHE/ZONIERUNG:

Gesamtflache: ca. 48.500 ha

10.693,5 ha (22 %)

Naturzone/Kernzone
’ 7.751,8 ha (16 %)

Pflegezone/Pufferzone
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Abbildung 2:
Ubersicht
Zonierung
Biosphirenpark
Nockberge

Abbildung 3:
Ubersicht
weitere
Schutzgebicte
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Abbildung 4:
Zusammensetzung
Biosphirenpark-
kuratorium

2_2  ORGANISATIONSSTRUKTUR

Das Management der Kirntner Nockberge agiert
auf lokaler Ebene eigenstindig. Gewisse Aufgaben-
und Arbeitsbereiche werden in Abstimmung mit dem
Salzburger Teil des Biosphirenparks organisiert.

2_2_1 ORGANE DES BIOSPHARENPARKFONDS

Zur Betreuung und Forderung des Biosphirenparks
wurde gemdl § 27 des K-NBG cin
Biosphirenparkfonds eingerichtet. Gemaf3 Art. II

{

\
\_/\ Y

§ 28 des K-NBG verfiigt der Biosphirenparkfonds
tber drei Organe mit unterschiedlichen Funktionen.

BIOSPHARENPARKKURATORIUM

Das Biosphirenparkkuratorium ist unter anderem
fir die Erlassung von Forderrichtlinien des
Biosphirenparks sowie fir die Beschlussfassung tiber
den Titigkeitsbericht und den Rechnungsabschluss
zustindig und wird wie in  Abbildung 4
dargestellt, besetzt. Die Funktion des Vorsitzes
des  Biosphirenparkkuratoriums — wird  durch
den zustindigen Vertreter der Landesregierung
wahrgenommen.

3 Grund-
besitzerver-
treterIlnnen

digeR Vertreterln
der Landestegier-

treterInnen je
Gemeindg

Komitee ge-
wihltes Mitglied

1 Vertreterln der
Land- und Forst-

2 Vertreterlnnen

der Landes-

Abbildung 5: regierung
Zusammensetzung
Biosphirenpark-
komitee



BIOSPHARENPARKKOMITEE

Das Biosphirenparkkomitee ist fiir die Beratung der
Geschiftsfithrung sowie fiir die Beschlussfassung
tber Forderantrige zustindig und setzt sich wie in
Abbildung 4 dargestellt, zusammen.

2_2_2 MANAGEMENT

Das Management besteht mit Stand Frithjahr
2015 aus funf in Vollzeit und zwei in Teilzeit
beschiftigten  MitarbeiterInnen, die mit der
Leitung des Biosphirenparks und der Umsetzung

Verwaltung,
EDV und
Administration

Forderungen
und Vertrag-
snaturschutz

2. | fktueller Stand

gemil der Handlungsfelder betraut sind. Einzelne
MitarbeiterInnen decken dabei teilweise mehrere
Handlungsfelder ab (siche Abbildung 5).

Im Bereich Umweltbildung und Besucherbetreuung
wird  der  Biosphirenpark  durch  finf
Biosphirenparkrangerlnnen, die fiir 6—8 Monate im
Jahr angestellt sind, untersttzt.

2_2_3 GRENZUBERSCHREITENDE ZUSAMMENARBEIT

Die nichsten Schritte sowie Themen der
grenziiberschreitenden Zusammenarbeit werden in
Kapitel 6 niher ausgefiihrt.

[.and
Karnten

Biosphiren-
patkkuratorium

Biosphiren-
parkkomitee

Biosphiren-
parkleitung

Biosphiren-
parkmitar-
beiterInnen

Biosphiren-
parkranger

mweltbildung}
Offentlichkeits-
arbeit und
Projektab- Besucherlnnen-
wicklung und betreuung
laufendes

Management

Abbildung 5:
Organigramm des
Managements des
Kirntner Teils des
Biosphirenparks
(Stand 2015)
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REGIONALE STRATEGIEN UND ZIELE
IN DER UBERSICHT

Tabelle 1 verdeutlicht die Vielzahl an potenziell
relevanten Unterlagen, die bei Erstellung bzw.
Umsetzung des Managementplans berticksichtigt
werden. Es werden die Ebenen

* der Biosphirenparkplanung (auch aus der Zeit
des Nationalparks),

* sowie der sektoralen Planungen und
Entwicklungen

unterschieden. Des Weiteren gibt es zahlreiche
Grundlagenstudien, thematische Planungen,
Forschungsarbeiten etc. die im Zuge der fachlichen
Ausarbeitung  des  Biosphirenparks auf ihre
Aktualitit und Relevanz gepriift und gegebenenfalls
berticksichtigt werden. Der Managementplan baut
in groBlen Teilen auf diesen Dokumenten auf. Es
wird empfohlen, auch bei zukiinftigen Aktivitdten
des Biosphirenparks Ankniipfungspunkte zu den

* der Raum- und Regionalplanung, jeweils relevanten Planungen zu suchen.

Tabelle 1: P .
Englsrllg;t lamqudo iuuneute g Jahr Relevanz fiir Managementplan (UP)
RSN BI0SPHARENPARKPLANUNG

und | Naturschutzvertrige fir Natur und Spezifizieren die privatrechtlich vereinbarten Auflagen und Abgeltungen
- laufend bei der Bewirtschaf Flichen in der Natu- bzw. Pfl
Strategien | Pflegezone ci der Bewirtschaftung von Flichen in der Natur- bzw. Pflegezone
Besucherlenkungs- und Informations- 2014+ Installierung einheitlicher Besucherlenkungs- und Informationssysteme
konzept in beiden Teilen des BSP (Nockberge und Lungau)
Langfristige Zusammenarbeit zwischen BSP Nockberge, Triglav und
. Naturpark Prealpi Giulie im Rahmen des Projekts Giro dei Parchi. Unter
Tourismuskonzept 2014+ . . . e
anderem soll eine darauf abgestimmte Tourismusstrategie fur die Nock-
berge entwickelt werden
M tplan BSP — Teil Salzb
L anagementpian et saizburger 2014/2015 Weichenstellung fiir die Entwicklung des BSP-Teils Salzburger Lungau
ungau
Strategischer Finanzplan 2014-2019 2014 Businessplan des BSP, finanzieller Spielraum fiir die ndchsten Jahre
BRIM (Biosphere Reserve Integrated Monitoring) — von UNESCO
BRIM Nockberge 2013/2014 | gefordertes Konzept; 12 Indikatoren zur Evaluierung der
Biosphirenparkentwicklung
Kooperation im Bereich Forschung und Monitoring,
Science Link Kooperationsvertrag 2013 wissenschaftsunterstitzte Ausarbeitung praktischer Probleme und
Fragestellungen mit Hilfe der Universitit Klagenfurt
N Spezifiziert die gesetzlichen Bestimmungen zur Fihrung des BSP, vor
Kirntner BSP-Nockbergegesetz 2012 T . . K N
allem auch hinsichtlich Zonierung, Zielsetzung und Einschrinkungen
. L Zentrale fachliche Grundlage, die unter anderem als Ausgangspunkt fir
Biosphere Reserve Nomination Form 2012 o X .
die Zielformulierung dient
. . Strategie flir touristische Entwicklung, Inhalte zum Teil auf BSP tber-
NP Nockberge Strategicentwicklung 2010
tragbar
Ergebnisse eines Expertenworkshops, enthalten erste Ansitze zur
Forschungsagenda 2007 . ; o
systematischen Ausrichtung von Forschung und Monitoring
Startkonzept der BSP-Entwicklung, Grundlagen aus fachlichen
BSP Nockberge — Phase 1 2006 . .
Arbeitskreisen
BSP Nockberge — Planungsleitfaden 2005 Roadmap der BSP-Entwicklung, erfolgreich abgeschlossenes Konzept
. Rahmenkonzept fir die Weiterentwicklung des Nationalparks vor allem
Nationalpark Nockberge 2000+ 2000 L X L i i
hinsichtlich der Kriterien zur internationalen Anerkennung
. . Zentrales Rahmenkonzept der UNESCO, gibt Kernfunktionen von BSPs
Sevilla-Strategie 1995
vor
Rechtliche Grundlage fiir Auswei Fih d Pl
Kirntner Nationalpark- und Biosphiren- e AC ¢ . un ageA ur uewelhsung, " t,l,mgA un anung
1983/2007 | von Biosphirenparks im Allgemeinen und fiir die Erstellung des
parkgesetz .
Managementplans im Besonderen
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RAUM- UND REGIONALPLANUNG

Ortliche Entwicklungskonzept Krems Festlegung der Entwicklungsleitlinien und -strategien auf

. 2014 ;

i K. Gemeindeebene

Ortliche Entwicklungskonzept Bad 2014 Festlegung der Entwicklungsleitlinien und -strategien auf
Kleinkirchheim Gemeindeebene

Ortliche Entwicklungskonzept Raden- 2014 Festlegung der Entwicklungsleitlinien und -strategien auf

thein Gemeindeebene

Ortliches Entwicklungskonzept 2013 Festlegung der Entwicklungsleitlinien und -strategien auf
Reichenau Gemeindeebene

Entwicklungsstrategie LAG Nockregion- 20072013 Entwicklungsstrategie der Region unter anderem fur alle vier BSP-
Oberkirnten B Gemeinden

Entwicklungsstrategie der Region unter anderem fiir die BSP-Gemeinden
2007-2013 | Bad Kleinkirchheim und Ebene Reichenau (Doppelmitgliedschaft); BSP

kein ausgewiesener Schwerpunkt

Entwicklungsstrategie LAG Kirnten
Mitte

Regionales Entwicklungsleitbild Spittal/ . L .
20072013 | Entwicklungsleitbild des Bezirkes

Drau

Regionales Entwicklungsleitbild . L .

- . 2007-2013 Entwicklungsleitbild des Bezirkes

Feldkirchen

Strale-K 2007 Landesentwicklungskonzept, fiir BSP-Region allgemeine Richtlinien

SEKTORALE PLANE UND KONZEPTE

Positionsierungsstrategie Bad Kleinkirch-

Plan/Strategie zur touristischen Entwicklung der Gemeinde Bad
heim Kleinkirchheim

2013-2018

Studie zur demografischen Entwicklung der Nockregion und ihrer Aus-

Demografie-Check 2013-2014 . o . . . .
wirkungen auf die riumliche und regionalwirtschaftliche Entwicklung
Interreg-Projekt ,,Nachhaltiges Almmanagement in Schutzgebieten®;
Projekt ALPA 2012-2014 umweltvertrigliche Almentwicklungskonzepte vor allem zur
EBindimmung der Verwaldungs- und Verbuschungstendenzen
. . . Rahmenentwicklungskonzept fiir Tourismus in Kirnten, mit detaillierten
WeiBlbuch Tourismus Kirnten 2005-2015 )
Betrachtungen zur Nockregion
Waldentwicklungsplan 2013 Darstellung der Waldfunktionen laut Forstgesetz 1975 in der geltenden
Fassung
Strategiepapier Nockalmstralie 2012 Touristische Inwertsetzung (Angebotsthemen) der Nockalmstralie
Emap Kirnten; Windkraftstandortriume- 2012 Strategischer Energiemasterplan fiir Kirnten und Verordnung zu
Verordnung moglichen Windkraftstandortriumen
Der Naturschutzplan auf der Alm und Forderprogramme fiir naturschutzfachliche -und/ oder alrnwirt-sch-aftlic}-le
o 2009 SchwerpunktmalBnahmen auf den Almen, bis dato wurden beispiclsweise
Almrevitalisierungsprogramm . . .
17 Naturschutzpline auf Almen in der Region umgesetzt
. Gesamtbetriebliches Vertragsnaturschutzkonzept zur Erhaltung und
Regionaler Naturschutzplan 2009 i . .
Entwicklung naturschutzfachlich wertvoller Flichen
2000 Kooperationsprojekt zw. Schutzgebieten und Tourismus, mehrere
ARGE Naturerlebnis Kirnten laufend Konzeptentwicklungen (Magic moments, sanfte Mobilitit etc.) in
aufen
‘ Bearbeitung
Erste, beispielhafte Umsetzungsmalinahmen (Speik, Zirbox, Almrind
BSP-Pilotprojekte 2007 und Heublumenbad) im Zuge der BSP-Entwicklung (bereits vor der
Anerkennung)
. L B Grenztberschreitendes Leitbild fiir die touristische Kleinregion
Entwicklungsleitbild Turracher Hohe 2005

Turracher Hohe




Abbildung 6:
IPAM-Analyse

2_4  PAM-ANALYSE: STAND DER
ENTWICKLUNG UND AKTIVITATSSCHWERPUNKTE

Mit Hilfe des web-basierten Expertensystems
IPAM-Self  assessment (www.ipam.info) wurde
eine Status quo-Analyse und Bewertung der
thematischen Schwerpunkte und Zukunftsfelder
der Biosphirenparkentwicklung  vorgenommen.
Dieses Expertensystem basiert auf dem Prinzip der
Entwicklungsphasen eines Schutzgebietes und stellt
mafgebliche Arbeitsschwerpunkte in Bezug zur
chronologischen Entwicklung dar. Anhand von tiber
100 Einzelfragen, die sich 25 sogenannten Fields of
Activities (FOAs, Aktivititsfelder) zuordnen lassen,
wird die Performance der Schutzgebietsentwicklung
systematisch abgefragt und in tabellarischer Form
zusammenfassend dargestellt (siche Abbildung 7).

INTERPRETATION GESAMTBILD

* Das Gesamtbild der Auswertung zeigt, dass
die Arbeitsschritte zur Erreichung des BSP-
Pridikates (Vorphase) zur Ginze abgeschlossen
wurden (griin).

* Die Planungsphase (rund 60%) hinkt der
Implementierungsphase (=Umsetzungsphase,
rund 75%) etwas nach, was auf die iber lange
Jahre etablierten Nationalparkstrukturen mit
hoher Umsetzungskomponente zuritickzuftihren
1st.

* Dies bedeutet, dass bei der Erarbeitung
bzw. Adaptierung der der Umsetzung
vorgeschalteten Zielsysteme hinsichtlich
Biosphirenparkentwicklung durchgehend
Aufholbedarf besteht.

BESCHREIBUNG UND INTERPRETATION DER EINZELNEN PHASEN

* Vorbereitungsphase: Die Vorbercitungsphase
erstreckte sich von 2004 bis 2012 und
war in  einen  schr  breit  angelegten
Partizipationsprozess eingebettet. Aufgabe war
es, in einem strukturierten Prozess die Schritte
von der Idee bis hin zur Ausweisung einer
regionsangepassten  Schutzgebietskategorie  zu
setzen. In dieser Phase wurden unter anderem die
gesetzlichen und organisatorischen Grundlagen
erarbeitet, Verhandlungen mit GrundbesitzerInnen
gefithrt, Pilotprojekte  mit  Modellcharakter
umgesetzt, BirgerInnen in die Themenfindung
eingebunden, die Einreichung bei der UNESCO
erarbeitet oder der Planungsprozess mit
Unterstitzung externer Expertlnnen aufgesetzt.
Diese Phase endete mit der erfolgreichen
Anerkennung der Region durch die UNESCO am
11. Juli 2012 (FoA: Ausweisung und Einrichtung).

* Detaillierte Planungsphase: Im flieBenden
Ubergang  von  der  Vorbereitungs-  zur
detaillierten Planungsphase wurden bereits einige
inhaltliche Vorarbeiten fur die Erstellung eines



Rahmenkonzeptes bzw. eines Managementplanes
erstellt. Dazu zihlen unter anderem das
Biosphirenpark Nockberge-Projekt — Phase
1 von 2006, die Forschungsagenda von 2007,
die touristische Strategicentwicklung 2010, das
Monitoringkonzept BRIM  Nockberge 2012,
das Strategicpapier NockalmstraBe 2012 oder
der strategische Finanzplan von 2014. Zudem
wurde kirzlich ein  Besucherlenkungs- und
Informationskonzept in enger Kooperation
mit dem TLungauer Teil des Biosphirenparks
in  Angriff  genommen und umgesetzt.
Handlungsbedarf besteht in der Erstellung
bzw. Verschriftlichung eines Basiskonzeptes
(Managementplan), da eine zusammenfthrende
Leitlinie fur sdmtliche Handlungsfelder fehlt.
Sie soll mit dem vorliegenden Managementplan
geschaffen werden. Hs gibt einige 6kosystem-
basierte Managementpline in der Region, diese
gehoren jedoch nicht zum Aufgabenbereich des
BSP. Sie sollten aber zumindest gesichtet und einer
regionsweiten Abstimmung unterzogen werden,
eventuell auch hinsichtlich  Biotopverbund.
Planungen zu wirtschaftlichen oder anderen
sektoralen Planungen liegen im Allgemeinen nicht
im Kompetenzbereich des BSP, dieser sollte jedoch
Kenntnis davon haben bzw. sollten die Planungen
in der Entwicklung berticksichtigt werden.

Implementierungsphase: Die bereits stark
ausgeprigte  Umsetzungsphase ist vor dem
Hintergrund des langjdhrigen Nationalpark-
Daseins zu schen. Der Park kann daher bereits
mit einer guten Organisationsstruktur und
personellen Kapazititen aufwarten. Das Daten-
und Informationsmanagement, das umfangreiche
Umweltbildungsprogramm, die verschiedenen
Medien  und  Veranstaltungsformate  fur
Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung,
die touristischen Kooperationen (Nockalmstral3e,
Naturetlebnis Kirnten/Magic Moments,
Projekt ERA etc.) sind seit langem fixe und gut
ctablierte  Bestandteile der Biosphirenpark-
Managementaktivititen. Die Finanzierung ist
bis 2019 geplant, Férderungen werden laufend
akquiriert.  Mit der Forschungskooperation
Science Link™e is¢ 2013 eine fiir Osterreich
einzigartige, langfristige Zusammenarbeit mit
einer Forschungsinstitution — der Alpe-Adria
Universitit Klagenfurt — begonnen worden. Mit
weiteren Projekten wie ALPA  (Nachhaltiges
Almmanagement in  Schutzgebieten), dem
regionalen Naturschutzplan, den Biosphirenpark-
Partner-Betriecben  etc.  sind  Schnittstellen
zwischen Naturschutz, L.and- und Forstwirtschaft,
Tourismus  und  Regionalwirtschaft  bereits
vielfach vorhanden und tragen den regionalen
Erfordernissen Rechnung,
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In den Bereichen der Kooperationsentwicklung,
der Einbindung des BSP in die regionale
und tberregionale Schutzgebiets- und
Regionalentwicklungskulisse  ist ~ man  auf

gutem Wege, durch weitere Anstrengungen
sollen  sie in  noch  stirkerem  Malle
Berticksichtigung  finden.  Dariiber  hinaus
sind die  konsequente  Weiterentwicklung
oder Adaptierung des Forschungskonzeptes,
des Umweltbildungsprogrammes, der
Marketingaktivititen, des Besuchermanagements
(dzt. Besucherlenkungsprojekt), der
finanziellen Basis, der Personalentwicklung

(Bildung, Capacity building) oder langfristiger
Birgerbeteiligungsformate  wesentliche  Auf-
gabenfelder einer zukinftigen Biosphiren-
parkentwicklung. Unabhingig davon sind simtliche
Bereiche einer stindigen Weiterentwicklung
zu unterzichen bzw. im Zuge aktueller
Entwicklungsdynamiken neu zu definieren.

2_5

SWOT-ANALYSE: STARKEN,
SCHWAGHEN, CHANCEN, RISIKEN

Es existieren verschiedene regionale SWOT-
Analysen, die zu unterschiedlichen Themen,
Zeitpunktenund Zielsetzungen durchgefithrtwurden
(z. B. Nationalpark-Strategieentwicklung Tourismus,
Lokales Entwicklungsleitbild Nockregion).
Wesentliche Teile daraus sind tbertragbar und
stellten eine wichtige Grundlage fiir die Erarbeitung
des Managementplans dar. Aufgrund der gednderten

Rahmenbedingungen (vom Nationalpark zum
Biosphirenpark) und zum Teil auslaufender
Aktualitit von regionalen Planungskonzepten

(z. B. regionales Entwicklungsleitbild) wurde eine
Aktualisierung und Spezifizierung mit Bezug auf
den Biosphirenpark vorgenommen.

Die Stirken des Biosphirenparks sind:

* grenziiberschreitender, flichenmiBig groB3ter BSP
Osterreichs

* UNESCO Label passend zu regionalen
Voraussetzungen

* ctabliertes, erfahrenes Management und regionale
Entscheidungsstrukturen

* touristische Vielfalt: Bad Kleinkirchheim
und Turracher Hohe als Winter- und
Sommerangebote sowie Millstittersee mit
Débriach als Sommerhighlight

* geomorphologisch und geologisch einzigartige
Landschaft



Nockalmstral3e als zentrale
Besucherlenkungseinrichtung (,,honey pot®)

ausgeglichener Jahrestourismus (Sommer und
Winter)

funktionierende, lebendige Dorfkulturen
Wasser in Trinkwasserqualitit.

Die Schwichen des Biosphirenparks sind:
natur-, sozial- und verwaltungsraumliche
Zerteilung des Gebietes (Barrieren)
demografische Entwicklung (Abwanderung)
wenige Arbeitsplitze, strukturschwache Region
Offentliche Mobilitdt schwach ausgeprigt
Gemeinden sehr unterschiedlich.

Die Chancen fiir den Biosphirenpark sind:

Modellregion fiir nachhaltige Entwicklung

Vernetzung der Region, der Strategien, der
Menschen

entwicklungsorientierter Ansatz des Pridikates
grenziberschreitende Zusammenarbeit

Positionierung des Biosphirenparks in
internationalen Netzwerken

Regionalisierung und regionale Kreisliufe
Biosphirenpatk als USP (Alleinstellungsmerkmal)
Rickholaktion/Bindung von Abgewanderten

Inwertsetzung der Region durch
Forschungsaktivititen (Blick von au3en).

Die  Herausforderungen/Risiken fiur den
Biosphirenpark sind:
beschrinkte finanzielle Mittel

eingeschrinkte Kompetenzen/
Handlungsoptionen

Beeintrichtigung der BSP-Akzeptanz durch
andere Entwicklungen (z. B. Natura 2000)

grenztberschreitende Zusammenarbeit mit dem
Lungau

negative Globalisierungstendenzen,
demografischer Wandel

keine einheitliche touristische Entwicklung
(drei touristische Regionen)

Betriebsaufgaben in der Land- und
Forstwirtschaft

Verwaldung der Region

Abwanderung von Know-how aus der Region.
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3. Strategien und Grundaditze

Die folgenden  Grundsitze, Ansdtze und
Positionen beschreiben die Rolle und Position
des  Biosphirenparkmanagements  und  des
Biosphirenparks in der Region sowie die Art der

Umsetzung des Managementplans.

3_1 BIOSPHARENPARK NOCKBERGE:
UNSER AUFTRAG

Der Biosphirenpark folgt in seiner Arbeit einem
gemeinsamen Grundsatz, ndmlich:

»-..damit mia a wos bleibt!*

Um das zu erreichen, méchte der Biosphirenpark:

* als Modellregion Entscheidungskraft entwickeln,
in Netzwerken arbeiten und sich an hochster
Qualitit otientieren,

* den einzigartigen und ausgezeichneten Lebens-
und Kulturraum des Biosphirenparks Nockberge
erhalten und nachhaltig weiter entwickeln,

° Bildung und Forschung zum Nutzen der Region
aufbauen und begleiten,

 Impulse fiir regionale Wirtschaft setzen und
hochwertige Produkte sowie Dienstleistungen
unterstitzen,

* Traditionen pflegen und Innovationen mit
Ausrichtung auf Biosphirenpark-Ziele
vorantreiben

* und so die Lebensqualitit in der Region sichern.

3_2 KOOPERATIVER GRUNDSATZ:
UNSERE PARTNER

Der Biosphirenpark sucht die Zusammenarbeit in
der Region und sieht sich als regionale Drehschreibe.

Wir sind eine Drehscheibe zwischen Interessen,
Gruppen und Lebenswelten. Als Biosphirenpark-
team suchen wir die Zusammenarbeit mit den
folgenden Partnern:

* den Biosphirenparkorganen (Komitee und
Kuratorium), den politischen VertreterInnen in
Region und LLand sowie dem Salzburger Teil des
Biosphirenparks,

* wichtigen Akteurlnnen auBerhalb der
Region, insbesondere Gremien von MaB und
UNESCO, anderen Biosphirenparks und
Dachorganisationen (z. B. Alparc, EuroMaB...),

* den GestalterInnen des Lebensraumes
Nockberge, insbesondere Grundbesitzerlnnen,
Land- und Forstwirtlnnen, Jagerlnnen sowie
VertreterInnen von Naturschutz, Alpinvereinen
und Zivilgesellschaft,

* den Akteurlnnen in der Bildungslandschaft
Nockberge, insbesondere Schulen und
Kindergirten der Region, Institutionen der
Erwachsenenbildung sowie Einheimischen und
Gasten,

* den UnternehmerInnen in Tourismus,
Dienstleistung, Gewerbe, Handwerk und
Kultur, sowie regionalen Organisationen
wie Nockalmstral3e, Tourismusverbinden,
Bergbahnen oder Regionalmanagement und
LAGs

* und insbesondere den zahlreichen Vereinen
der Region sowie allen Personlichkeiten, die im
Biosphirenpark mitwirken méchten.

3_3 MANAGEMENTAUFGABEN:
UNSERE SCHLUSSELROLLEN

Die Sevilla-Strategie = stellte bereits 1995 den
Anspruch an Biosphirenparks, Orte darzustellen,
die praktische und konkrete Beispiele fir den Erhalt
und die Forderung von kultureller und nattrlicher
Vielfalt sowie fiir nachhaltige Entwicklung darstellen
(Modell- und Experimentierregion fiir nachhaltige
Entwicklung). Das kann nur funktionieren, wenn
soziale, kulturelle, geistige und wirtschaftliche
Bedurfnisse der Gesellschaft berticksichtigt werden
und auf einer gesicherten wissenschaftlichen
Grundlage beruhen.

Demnach ist auch der Biosphirenpark Salzburger
Lungau & Kirntner Nockberge viel mehr als
nur ein Schutzgebiet. Der Biosphirenpark soll
fir seine Bewohnerlnnen einen Beitrag zu einer
nachhaltigen ~Weiterentwicklung leisten, indem
neue Ansitze ausprobiert und gelebt werden.
Dabei orientiert sich der Biosphirenpark an
vorhandenen Grundlagen und Strategien zur
Nachhaltigkeit (z. B. Alpenkonvention, Charta
fir eine nachhaltige Entwicklung, Osterreichische
Nachhaltigkeitsstrategie, European Charter for
Sustainable Tourism ...).

Um diesem Anspruch gerecht zu werden und
nachhaltige Entwicklungen voranzutreiben, tibt das



Management des Biosphirenparks drei verschiedene
Schlisselrollen aus.

ENTWICKLERROLLE: ENTWICKELN & EXPERIMENTIEREN

Der Biosphirenpark gibt der Region die Méglichkeit
neue Wege zu ciner nachhaltigen Gesellschaft zu
beschreiten. Neben dem Erhalt von Tradition und
Bestehendem, steht auch dessen Weiterentwicklung
sowie die experimentelle Erprobung vollkommen
neuer Ansitze hier im Mittelpunkt.

Wias ist in heutiger Zeit in der Region nicht

nachhaltig und was der zukunftsweisende
Komplementirentwurf?

Priamisse

,Probleme kann man niemals mit derselben
Denkweise 16sen, durch die sie entstanden sind®
(Albert Einstein)

Zuginge

° Der Biosphirenpark definiert ,,seine®
Schliisselworter fiir Nachhaltigkeit ausgehend
von den Definitionen und Konzepten gingiger
Strategien (z. B. Alpenkonvention, ésterreichische
Nachhaltigkeitsstrategie ...)

° Der Biosphirenpark setzt bestimmte ausgewihlte
Leuchtturmprojekte um, anstatt nur bestehende
Ansitze zu reproduzieren (wenige ,,spitze”
anstatt viele ,,stumpfe® Projekte). Dies kann die
Grundlage zur USP (Unique Selling Proposition:
Alleinstellungsmerkmal) werden.

* Eine erfolgreiche Umsetzung und Entwicklung
wird durch eine verstirkte wissenschaftliche
Begleitung unterstitzt.

VERMITTLERROLLE: VERMITTELN & KOOPERIEREN

In der Biosphirenparkregion agieren eine Vielzahl

Ah—

von Organisationen, Vereinen, Personen und
Initiativen. Der Biosphirenpark fungiert dabei
als Drehschreibe, die Menschen, Organisationen,
Wissen und Ideen zusammenbringt und vernetzt,
um so einen Mehrwert fir die Region zu erzielen.

Kernfrage

Was verbindet die Menschen der Region, was
i istder ,,grote gemeinsame Nenner, die
(vetborgene) Identitit?

Primisse

,,Die Wissenschaft der Zukunft geh6rt den Mustern,
die sie verbinden.* (Bernhard von Mutius)

Zuginge:

* Der Biosphirenpark vernetzt und verbindet
bewusst Themen, Organisationen, Wissen und
Interessen.

* Der Biosphirenpark setzt integrative Projekte
und Kooperationsprojekte um, die mehrere
Handlungsfelder umfassen.

* Der Biosphirenpark stirkt die Kommunikation
in und mit der Region.

ORGANISATIONSROLLE: ORGANISIEREN UND FINANZIEREN

Zur Umsetzung der Ziele und zur positiven
Weiterentwicklung der Region ist ein schlagkriftiges
Management Voraussetzung, das iber ausreichend
Kompetenzen, Strukturen und Ressourcen verfiigt.

Kernfrage

" Wie miissen die Strukturen des 21.
Jahrhunderts aussehen und funktionieren,
um den Anforderungen der Nachhaltigkeit

S gerecht zu werden?

Priamisse

»Das regelnde System muss gleiche Wirk-,
Handlungs- und Kommunikationsméglichkeiten

haben wie das zu regelnde System.” (Gesetz der
erforderlichen Variabilitit von William Ross Ashby)



Abbildung 7:
Drei Rollen

und neun
Handlungsfelder
fur das
Management des
Biosphirenparks

Anadtze

ENTWICKLERROLLE

ORGANISATIONSROLLE l VERMITTLERROLLE

Handlungsfelder und Ziele

1.1 Land- & Forstwirtschaft

1.3 Regionalentwicklung & Tourismus

2.1 Umwelt- & Bewusstseinsbildung

3.1 Planung & Evaluierung

3.2 Organisations- &
Kooperationsentwicklung

Zuginge

¢ Das Management des Biosphdrenparks entwickelt
sich als Organisation stindig weiter und
verfiigt tiber alle notwendigen Planungen und
Ressourcen, vielleicht auch auf neuen Wegen.

° Der Biosphirenpark unterstiitzt und treibt ,,new
regional governance®“-Forschungsprojekte voran
(Projekte fiir neue Ansitze der Beteiligung und

regionalen Entscheidungsfindung).

3_4 UNSERE AKTIVITATEN

Die beschriebenen Handlungsansitze bilden die
Basis fir die Umsetzung des Managementplans
und seiner Ziele. Der Biosphirenpark setzt sich
dabei Ziele in insgesamt neun unterschiedlichen
Handlungsfeldern (siche Abbildung 7).

Diese bilden das Grundgeriist des Managementplans
und definieren Schwerpunkte und Aktivititen des
Managements. Die zugeordneten Rollen erkliren
dabei den Hauptfokus, schlieBen aber nicht aus,
dass der Biosphirenpark beispielsweise auch
eine Entwicklerrolle im Bereich Umwelt- und
Bewusstseinsbildung oder eine Vermittlerrolle in
Land- und Forstwirtschaft einnimmt.
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4. Handlungasfelder: Teitbilder
und Ziele

Die insgesamt neun Handlungsfelder des
Managementplans bilden das Grundgerust fir das
Management des Biosphirenparks. Jedes dieser
Handlungsfelder verftgt tber

Leitbild, Ziele und Indikatoren
Umsetzungsstrategien
MaBnahmen- und Projektvorschlige.

Die Ziele und MaBnahmenpakete sind mittelfristig
ausgerichtet und stellen das Rahmenprogramm
des Biosphirenparks fiir die nichsten zehn Jahre
dar. Insbesondere die MaBlnahmen kénnen je nach
Forderkulisse, individuellen Initiativen oder sich
ergebenden neuen Moglichkeiten variiert oder
weiterentwickelt werden, sofern sie zur Erreichung
der Ziele beitragen.

Ein  vollstindiger =~ MaBnahmenspeicher  als
Ideenpool fiir weitere Entwicklungen kann seitens
der Biosphirenparkverwaltung gerne zur Verfiigung
gestellt werden. Die MaBnahmen sind zwar jeweils
vorrangig einem Ziel zugeordnet, koénnen und
sollen aber durchaus zu mehreren Zielen beitragen
(integrativer Ansatz mit breitem Nutzen; siche
Kapitel 5 Umsetzung und Evaluierung).




4_1

LAND- & FORSTWIRTSCHAFT

., Beitrag zu Erhalt und Weiterentwicklung einer auf

regionale Besonderheiten abgestimmien und zeitge-
mdifien land-, Forst und flmwirtschaft”

1.1.

Alternative
Einkommensquellen
erschliefen!

Besonderheiten der
Kulturlandschaft

sichern!

Ap—

fordern!

4_1_1

LEITBILD

»Beitrag zur Erhaltung und Weiterentwicklung
einer auf regionale Besonderheiten abgestim-
mten und zeitgemiflen Land-, Forst- und Alm-
wirtschaft‘

Die Land- und Forstwirtschaft ist ein wichtiger
Wirtschaftszweig in  den  Nockbergen und
prigt die Landschaft und ihre Bewohnerlnnen.
Jahrhundertelange Bewirtschaftung und
Beweidung haben zur Entstehung der typischen
Kulturlandschaft der Nockberge beigetragen. Daher
stellt die Bewahrung und Weiterentwicklung der
Land- und Forstwirtschaft ein wichtiges Element des
Biosphirenparks dar.

4_1_2 ZIELE

ZIEL 1.1, ALTERNATIVE EINKOMMENSQUELLEN ERSCHLIESSEN!
Der Biosphirenpark unterstiitzt die Entwicklung
neuer Produkte und anderer Einkommensquellen
fir Landwirtlnnen der Region.

Indikatoren

* funf Pilotprojekte initiiert

* Kooperationsabkommen mit fiinfzig
Partnerbetrieben abgeschlossen

* Erhalt der Anzahl der 2015 existierenden Hofe.
ZIEL 1.2. GROSSRAUMIGE ALMBEWIRTSCHAFTUNG SICHERN!

Der Biosphirenpark trigt zur Erhaltung und

Abbildung 8:
Ubersicht
Leitbild und
Ziele Land- &
Forstwirtschaft
Konstruktive
Zusammenarbeit
stirken!
Okologische Wald-
wirtschaft unter-
stiitzen!
Sicherung der fir die Nockberge typischen
grof3rdumigen Almbewirtschaftung bei.
Erforderlichenfalls sind  basierend auf den

gesetzlichen Grundlagen und in  Abstimmung
mit den betroffenen Akteurlnnen entsprechende
MaBnahmen einzuleiten (z. B. Besuchetlenkung,
Management fiir Beutegreifer etc.).

Indikatoren

* 5000 ha extensive Almnutzung innerhalb der
Naturzone gesichert (Referenzstand 2015)

* Erhalt der derzeit beweideten Almflichen in der
Pflegezone

* funf Inselversorgungen mit erneuerbaren
Energien.

ZIEL 1.3. BESONDERHEITEN DER KULTURLANDSCHAFT FORDERN
Der Biosphirenpark trigt zur Foérderung und
Erhaltung der fir die Nockberge typischen
Kulturlandschaftselemente (z. B. Schnaiteleschen)

bei.

Indikatoren

¢ zwei wiederkehrende Projekte zu traditionellen
Nutzungsmethoden durchgefiihrt

* Erhalt regionaler Naturschutzplan und
Kulturlandschaftsprogramm.

ZEL 14. OKOLOGISCHE ~WALDWIRTSCHAFT ~ UNTERSTUTZEN!
Der Biosphirenpark unterstiitzt Ansitze zur
Forderung einer Gkologisch vertriglichen und
nachhaltigen Waldwirtschaft.



Indikatoren

* zwel wiederkehrende Projekte zu nachhaltiger
Waldnutzung durchgefihrt.

ZIEL 15,  KONSTRUKTIVE ~ ZUSAMMENARBEIT  STARKEN!
Der Biosphirenpark sucht die enge Zusammenarbeit
mit den Land- und Forstwirtlnnen der Region und
ermdglicht einen regelmiBigen Austausch (z. B.
Diskussionsrunden).

Indikatoren

* zwei Treffen pro Jahr organisiert.

4_1_3 UMSETZUNGSSTRATEGIEN UND GRUNDSATZE

Als  vorrangige werden

vorgeschlagen:

Umsetzungsstrategien

 Schutz durch Nutzung (das hei3t Férderung
naturnaher, schonender Bewirtschaftungsweisen
etwa Schutz extensiver artenreicher Almflichen
durch Aufrechterhaltung der Bewirtschaftung)

* Kooperation und Vernetzung von und mit
bestehenden Einrichtungen und Organisationen
(z. B. Landwirtschaft und Hotellerie, soziale
Einrichtungen, Jigerschaft)

* Hilfestellung bei der Produktion von
Werbemitteln, bei Produktentwicklungen und
Aufbereitung von Fordergrundlagen

 Foérderungen durch bestehende
Vertragsnaturschutzmodelle (z. B.

Vertragsnaturschutzmodell des Biosphirenparks
oder WaldumweltmaBnahmen)

* Reden auf Augenhéhe mit allen
Interessengruppen

* Erstellung regionaler Programme.

4_1_4 RELEVANTE BRIM-INDIKATOREN

Folgende BRIM-Indikatoren lassen in weiterer Folge
mogliche Rickschlisse auf die Entwicklung der
Region zu:

* Entwicklung landwirtschaftlicher Flichen

* Entwicklung der Akzeptanz

* Entwicklung der 6kologischen Standortfaktoren.

4_1_5 MASSNAHMENBUNDEL UND PROJEKTE

Mit Stand Mai 2015 steht die Umsetzung folgender
MaBnahmen/Projekte zur Auswahl:

Mapnahme/Projekt ZLiele
Entwicklung/Vermarktung von Biosphitenparkprodukten und Geschenkkorb 1.1.
Forcierung “Urlaub am Bauernhof™ 1.1.
Entwicklung/Erprobung alternativer Betricbskonzepte 1.1.
Schaukiserei (Kaslabn) 1.1.
Biosphirenpark Kriuter-Apotheke und Duftarena 1.1.
Folder “Fordermoglichkeiten und Kriterien im BSP” 1.1.
BSP-Almzertifizierung mit Qualititskriterien 1.2.
Entwicklungspline auf der Alm 1.2.
AlmEnergie 2025 1.2.
Alm und Recht 1.2.
Frihjahressternalmwanderung 1.2.
Almjause 2020 1.2.
Kulturlandschaftsprogramm BSP 1.3.
Habitatverbesserung im Wirtschaftswald fiir Auerwild 1.4.
Bergwaldprojekt (internatinale Initiative) 1.4.

“Reibebaum” - kontinuietliche themenbezogene Diskussionsrunden (Stammtische)



Natur & Landschaft

4_2  NATUR & LANDSCHAFT

4. | Handlungsfelder

,,Sicherung und Entwicklung wertvoller und charak-
teristischer Naturprozesse, Tebensrdwume und firten

mit Schwerpunkit auf Natur- und Pflegezone™

2.1

Natiirliche
Entwicklung
fordern!

Wertvolle Lebens-
raume sichern und
entwickeln!

Artenvielfalt
erhalten und

2.5,

Weitere
2.4 Schutzgebiete
’ mitbetreuen!
Natura 2000
betreuen!

entwickeln!

4_2_1 LEITBILD

»Sicherung und Entwicklung wertvoller und
charakteristischer Naturprozesse, Lebensrdume
und Arten mit Schwerpunkt Natur- und
Pflegezone*

Die Nockberge stellen einen einzigartigen Natur-
und Landschaftsraum dar. Der Biosphirenpark stellt
sicher, dass die charakteristischen ILebensriume
und Arten geférdert und auch fir zukinftige
Generationen erhalten bleiben.

4_2_2 T7IELE
ZIEL 2.1. NATURLICHE ENTWICKLUNG FORDERN!

Der Biosphirenpark gibt innerhalb der Naturzone
natlirlichen Prozessen und der Natur den Vorrang,
um so die Natur in den Nockbergen langfristig zu
sichern.

Indikatoren

* 2.500 ha der Naturzone langfristig auBer Nutzung
gestellt (keine land-/forst-/almwirtschaftliche
Nutzung)

ZIEL 2.2. WERTVOLLE LEBENSRAUME SICHERN UND ENTWICKELN!

Besondere Lebensriume brauchen besondere
Aufmerksamkeit. Der Biosphirenpark bemiiht sich
aktiv um den Erhalt und die Entwicklung 6kologisch
besonders wertvoller Lebensraume.

Indikatoren

* Naturraummanagementplan erstellt

¢ aktuelles Offenlandausmal (Stand 2015)
beibehalten.

ZIEL 2.3. ARTENVIELFALT ERHALTEN UND ENTWICKELN

Der Biosphirenpark ist Heimat besonders seltener
oder schutzenswerter Arten, zu deren Erhalt und
Sicherung sich der Biosphirenpatk bekennt.

Indikatoren
¢ drei Artenschutzprojekte initiiert.
ZIEL 2.4. NATURA 2000 BETREUEN!

Die Naturzone des Biosphirenparks ist als Natura
2000-Gebiet  nominiert. Der  Biosphirenpark
bietet sich an, die laufende Betreuung des Natura
2000-Gebiets sicherzustellen. In die Erarbeitung
des Natura 2000-Managementplanes sollen die
Biosphirenparkgremien (Management, Komitee,
Kuratorium) bereits von Beginn an in adiquater
Weise eingebunden werden.

Indikatoren

* Beauftragung des Biosphirenparkmanagements
mit der Gebietsbetreuung und Umsetzung des
Natura 2000-Managementplans.

Abbildung 9:
Ubersicht
Leitbild und
Ziele Natur &
Landschaft



ZIEL 2.5. WEITERE SCHUTZGEBIETE MITBETREUEN!

Innerhalb des Biosphirenparks befinden sich weitere
Schutzgebiete (z. B. Landschaftsschutzgebiet).
Der Biosphirenpark sicht es als seine Aufgabe die
Betreuung dieser Gebiete zu unterstitzen.

Indikatoren
¢ jahtliches Jour fixe mit den Akteuren im

Naturschutz.

4_2_3 UMSETZUNGSSTRATEGIEN UND GRUNDSATZE

Als  vorrangige
vorgeschlagen:

Umsetzungsstrategien — werden

° Vertragsnaturschutz und andere Instrumente zur
Sicherung wertvoller Flichen (Naturwaldflichen,
Biotope etc.)

* Kultur- und Naturlandschaftsabgeltung
(Vertragsnaturschutz)

* kontinuierliche Zusammenarbeit und
Kooperation mit verantwortlichen Stellen
beim Land Kirnten sowie mit NGOs
und Vereinen (z. B. alpinen Vereinen,
Kulturlandschaftsvereinen etc.) Férderungen
durch bestehende Vertragsnaturschutzmodelle
(z. B. Vertragsnaturschutzmodell des
Biosphirenparks oder WaldumweltmaB3nahmen).

Mapnahme|Projekt

Natur & Landschaft

4_2_4 RELEVANTE BRIM-INDIKATOREN

Folgende BRIM-Indikatoren lassen in weiterer Folge
mogliche Rickschlisse auf die Entwicklung der
Region zu:

* Entwicklung landwirtschaftlicher Flichen

* Entwicklung der 6kologischen Standortfaktoren

* Bestandesentwicklung Auerhahn

¢ Totholzentwicklung.

4_2_5 MASSNAHMENBUNDEL UND PROJEKTE

Mit Stand Mai 2015 steht die Umsetzung folgender
MaBnahmen/Projekte zur Auswahl (siche
Darstellung unten).

Raumnutzungskonzept (Touristische Vorrangzonen/Bersucherlenkung Naturzone) 21l
Studie zu Tourenskilauf und ,,Steinhirschen” in der Naturzone 2.1.

Erstellung von Malinahmenplidnen far Pflegezone (Naturschutzpline Alm, Forstwirtschaft) 2.2.
Projekte: Kulturlandschaftselemente (Schnaitelbdume, Bergmihder, Trockensteinmauern, Ziune ...) 2.2.

Projekte zu Lirchenwiesen, Zirbenwildern, Mooren

Dol

Artenschutzprojekte (z. B. Habitate und Schutzzonen fir RauhfuBhithner, Laichplatz fiir 2.3.
Amphibien Windebensee, Fledermiuse, endemische Arten bzw. Arten laut Natura 2000

Standard-Datenbogen etc.)

Veranstaltung zu diversen Leitarten z. B. Habitatpflege Auerwild 2.3.

Erarbeitung Natura 2000-Managementplan und Monitoringkonzept 2.4.



4.3

REGIONALENTWICKLUNG & TOURISMUS

4. | Handlungsfelder

.. Beitrdge zu einer nachhaltigen und attraktiven
Regionalwirtschaft mit Schwerpunkit auf
Entwicklungs- und Pflegezone™

Nachhaltigen
Erlebnisourismus
fordern!
Regionstypische
Gesellschafts- und
Kulturformen
unterstiitzen!

4_3_1 LEITBILD

»Beitrige zu einer nachhaltigen und attraktiven
Regionalwirtschaft mit Schwerpunkt auf
Entwicklungs- und Pflegezone*

Eine der Kernaufgaben cines Biosphirenparks stellt
die Férderung einer nachhaltigen Entwicklung dar.
Die Nockberge sind bereits als Tourismusraum
bekannt, der Biosphirenpark ist in diesem Bereich
einer von vielen regionalen Akteuren. Daher
steht in diesem Handlungsfeld die Kooperation
und Unterstiitzung im Vordergrund, um den
Biosphirenpark als wichtigen Akteur in der Region
zu etablieren und Synergien mit anderen Akteuren
(z. B. lokale Arbeitsgruppen und Tourismusverbidnde
der Region) zu erzielen.

4_3_2 1IELE

ZIEL 3.1. NACHHALTIGEN ERLEBNISTOURISMUS FORDERN!

Der Biosphirenpark verfiigt iiber betrichtliches
touristisches Potenzial und bietet einen einzigartigen
Naturraum. Das regionale touristische Angebot wird
durch sanfte und nachhaltige Besucherangebote
durch den Biosphirenpark aufgewertet und erhéht
die Attraktivitit der Destination Nockberge.

Indikatoren

¢ zehn buchbare Qualitdtsprogramme erstellt.

3.4.

Marke

Biospharenpark
ausbauen!

Naturvertragliche
Energieversorgung

und sanfte Mobilitéit
forcieren!

ZIEL 3.2. REGIONSTYPISCHE GESELLSCHAFTS- UND KULTURFORMEN
UNTERSTUTZEN
Der Biosphirenpark unterstiitzt lokale Traditionen

und setzt sich fir deren Bewahrung und
Inwertsetzung ein.

Indikatoren

¢ ein grofes EU-Projekt entwickelt

* ein Leitprojekt/Pilotprojekt initiiert.

ZIEL 3.3. NATURVERTRAGLICHE ENERGIEVERSORGUNG UND SANFTE
MOBILITAT FORCIEREN!

Nachhaltige Mobilititsangebote und
Energieversorgung  gewinnen zunchmend an
Bedeutung. Der Biosphirenpark nimmt eine
Vorreiterrolle ein, um die Region in eine nachhaltige
Zukunft zu fiihren.

Indikatoren
* drei Leit- oder Pilotprojekte initiiert.
ZIEL 3.4 MARKE BIOSPHARENPARK AUSBAUEN!

Der UNESCO-Biosphirenpark ist
Besonderes. Das Label Biosphirenpark —steht
fir Nachhaltigkeit und liefert Impulse far
Tourismus, Regionalwirtschaft, Sponsoren und
Offentlichkeitsarbeit der Region.

etwas

Abbildung 10:
Ubersicht
Leitbild und
Ziele
Regionalent-
wicklung

& Tourismus



Indikatoren

° Biosphirenparklabel anerkannt und bekannt
* zehn Biosphirenparkbotschafter eingesetzt

* Erscheinungsbild klar und entsprechend platziert.

4_3_3 UMSETZUNGSSTRATEGIEN UND GRUNDSATZE

Als  vorrangige
vorgeschlagen:

Umsetzungsstrategien werden

* Angebot durch Vernetzung und Kooperation an
den Gast bringen

* Fokussierung auf einzigartige Themen/
strategische Themensiulen (z. B. Alm-Produkte/-

4_3_4 RELEVANTE BRIM-INDIKATOREN

Folgende BRIM-Indikatoren lassen in weiterer Folge
mogliche Rickschlisse auf die Entwicklung der
Region zu:

* Entwicklung der Kommunalsteuer

¢ demografische Entwicklung

* Entwicklung der Fremdenverkehrsabgabe
* Entwicklung der Akzeptanz

* Entwicklung der Besucherzahlen.

4_3_5 MASSNAHMENBUNDEL UND PROJEKTE
Mit Stand Mai 2015 steht die Umsetzung folgender

Kulinarik, Alm-Kunst und Kultur) MaBnahmen/Projekte  zur  Auswahl  (siche

* Infrastrukturen ausbauen Darstellung unten).

* Innovation und Tradition stirken

* gemeinsame Projektférderungen

* Lobbying fiir erneuerbare Energien in regionalen
Kreisldufen

¢ durch die Marke wirtschaftliche Aktivititen
unterstutzen

* Multiplikatoren gewinnen und regionale
Kooperationen stirken und vernetzen (regionale
Wirtschaftsbetriebe, 6ffentliche Verkehrsanbieter,
Tourismusverbinde, Organisationen
stirken! (z. B. Verein Kirntner Holzstral3e,
Regionalmanagement Mittelkdrnten).
Mapnahme|Projekt Ziele
Entwicklung neuer buchbarer Angebote mit Ranger durch Leitbetriebe inklusive Qualititskriterien 3.1.
Workshops mit Tourismusregionen und Gemeinden 3.1.
Almerlebnispaket mit Vernetzung der Anbieter (Hotellerie, Bauern, Produkterzeuger) 3.1.
Ausbau von Magic Moments 3.1.
interaktives Erlebnis Nockalmstraf3e (vor allem Bustourismus) 3.1.
Kooperationsinitiativen (ARGE Langalmtal, Netzwerk Nockalmstrale, ARGE Miihlenweg) férdern 3.1.
Leitprodukte und BSP Shop entwickeln 3.1.
Wanderwegekoordination BSP Nockberge 3.1.
neue Angebote (,,Almenauge®, Inszenierung Sagen/Mirchen, Nock.art, Alpe-Adria-Trail) 3.1.
Landmarks/Moblierung (Steinmandln), Basisinfrastrukturen Einginge 3.1.

EU-Projekt zu Pflege und Erhalt regionaler Kultur/regional nachhaltiger Wirtschaftsweisen entwickeln 3.2.
Pilotprojekte initiieren (z. B. Wildkrauter, Magnesituhr, Almrosenhonig, Speik, Nockholz, Zirbenlodge) 3.2.

Modelle fir Kinderbetreuung und Gratis-Internet 3.2
regionsiibergreifende alternative Mobilititsmodelle z. B. Car Sharing 3.3.
Mobilititsalternativen fiir Nockalmstraf3e entwickeln 3.3.
Vernetzungstreffen/Veranstaltungen organisieren 3.4.
Logo- und CD-Weiterentwicklung 3.4.



4_4

UMWELTBILDUNG & SCHULEN

4. | Handlungsfelder

,,Lielgruppenapezifische Vermittlung der Biosphiiren-

park-Besonderheiten™

Alltagstaugliche
Erwachsenen-

bildung

forcieren!

Attraktive
Schulangebote

4.3,

Zielgruppen-
spezifische
Aufbereitung von
BSP-Inhalten!

gestalten!

4_4_1 LEITBILD

wZielgruppenspezifische  Vermittlung
Biosphirenpark-Besonderheiten*

der

Wissensvermittlung und  Umweltbildung  bzw.
Bildung fiir ecine nachhaltige Entwicklung sind
zentrale Aufgaben und Ziele jedes Biosphirenparks.
Der Biosphirenpark sicht sich dabei als aktiver
Vermittler, der Informationen zugeschnitten auf
Zielgruppen (insbesondere Erwachsene und Kinder
in der Region sowie BesucherInnen) kommuniziert.

4_4_2 17IELE

ZIEL 4.1, ALLTAGSTAUGLICHE ERWACHSENENBILDUNG FORCIEREN!

Der  Biosphirenpark ist Teil der lokalen
Aktionsgruppen-Region Nockberge. Daher ist ein
Bildungs- und Informationsprogramm, das speziell
auf die Bewohnerlnnen der Region zugeschnitten
ist (z. B. lokale und praktische Themen), notwendig,

Indikatoren

* Lam part of the biosphere — Biosphirenpark ist
in aller Munde (jeder kennt den Biosphirenpark
und dessen Inhalte)

* ein wiederkehrendes
Erwachsenensommerprogramm.

ZIEL 4.2. ATTRAKTIVE SCHULANGEBOTE GESTALTEN!

Schulen und Schiilerlnnen werden als Zielgruppe
besonders  hervorgehoben und werden mit

attraktiven und maligeschneiderten Angeboten
tberzeugt.

Indikatoren

* vier Biosphirenparkschulen ausgewiesen

* bis 2020 bieten alle Pflichtschulen der
Biosphirenregion einmal pro Woche eine Stunde
Biosphirenparkbildung an.

ZIEL 4.3. ZIELGRUPPENSPEZIFISCHE AUFBEREITUNG VON BSP-
INHALTEN

Das etwas abstrakte Thema Biosphirenpark benotigt
cine zielgruppenspezifische und leicht verstindliche

Aufbereitung, Diese stellt die Grundlage zur
Wissensvermittlung zum Biosphirenpark dar.

Indikatoren

* Besucherinformationseinrichtungen am aktuellen
Stand

* Schul- und Unterrichtsmaterialien erarbeitet.

4_4_3 UMSETZUNGSSTRATEGIEN UND GRUNDSATZE

Als  vorrangige Umsetzungsstrategien —werden
vorgeschlagen:

* Abstimmung der Konzeption von Angeboten auf
Anspriiche der Zielgruppen (z. B. auf etablierte
Erwachsenenbildung bzw. in Abstimmung mit
Schulprojekten)

Abbildung 11:
Ubersicht
Leitbild und
Ziele
Umweltbildung
& Schulen



lokale Partner und einheimische Bevélkerung
aktiv in BesucherInnenprogramm und
Bildungsangebote einbinden

regionale Kulturschaffende und kulturerhaltende
Vereine ansprechen und bei Veranstaltungen des
BSP mit einbeziehen (Multiplikatoren).

4_4_4 RELEVANTE BRIM-INDIKATOREN

Folgende BRIM-Indikatoren lassen in weiterer Folge
mogliche Riickschlisse auf die Entwicklung der
Region zu:

Entwicklung der Kommunalsteuer

demografische Entwicklung

Entwicklung der Fremdenverkehrsabgabe

Entwicklung der Akzeptanz

Entwicklung der Besucherzahlen.

4_4_5 MASSNAHMENBUNDEL UND PROJEKTE

Mit Stand Mai 2015 steht die Umsetzung folgender
MaBnahmen/Projekte zur Auswahl:

Mapnahme|Projekt

Biosphitenparkakademie fiir Erwachsene
Konzept Bildungsgutschein fiir Erwachsene
Biosphirenparkuni

Abhaltung von Vortragsreihen

bestehendes Schulkonzept in regionalen Schulen starten (Pflichtschulen, landwirtschaftliche
Fachschulen), Schultwinning, Projektwoche, Schullandwoche

Ausbildungsmodul Biosphirenpark fiir Natur- und Landschaftsfihrer

LZiele

4.1.
4.1.
4.1.
4.1.

4.2.

4.3.



Wissenschaft & Forschung

4_5  WISSENSCHAFT & FORSCHUNG

4. | Handlungsfelder

,.&tablierung eines Experimentierraumes fiir interdis-

ziplindire und aruwvendugaorientierte Forachung™

Regionale Heraus
8
forderungen wissen-

schaftlich begleiten!

5.2,

Langfristige
Forschungs- und

5.3.

Regionale
Datengrundlagen
erarbeiten und
aufbereiten!

Beobachtungspro-
gramme!

4_5_1 LEITBILD

pEtablierung eines Experimentierraumes fiir
interdisziplinire und anwendungsorientierte
Forschung*

Wissenschaft und Forschung stellen eine der
Grundsiulen cines Biosphirenparks dar und sollen
zur Wissenserweiterung sowie zur Weiterentwicklung
der Region beitragen. Der Biosphirenpark erkennt
die Bedeutung dieser Sdule und unterstiitzt aktiv
eine Entwicklung des Biosphirenparks zu einem
Forschungsraum fiir nachhaltige Entwicklung;

4.5_2 ZIELE

ZIEL 5.1. REGIONALE HERAUSFORDERUNGEN WISSENSCHAFTLICH
BEGLEITEN!

Der Biosphirenpark unterstiitzt die wissenschaftliche
Begleitung  regionaler Herausforderungen —(wie
demografischer Wandel), um langfristig gezieltere
Mafnahmen entwickeln und neue Losungen finden
zu kénnen.

Indikatoren
* zwei regional angewandte Forschungsprojekte
umgesetzt

* funf Diplom-/Mastet-/Doktorarbeiten pro Jaht
durchgefiihrt

* mindestens 5 % des Budgets fir Forschung
eingesetzt

¢ ecine ForschungsmitarbeiterIn im
Biosphirenparkmanagement fix angestellt.

ZIEL 52. LANGFRISTIGE
BEOBACHTUNGSPROGRAMME ETABLIEREN!

FORSCHUNGS- UND

Verinderungen in Natur und Gesellschaft werden
oft nur langsam und oft erst durch Beobachtungen
tber viele Jahre sichtbar. Der Biosphirenpark
sicht dies als eine seiner Aufgaben. Insbesondere
sollen auch die Natur- und Pflegezone hinsichtlich
naturschutzfachlicher Fragestellungen langfristig
bearbeitet werden. Zudem sollen (regional) wichtige
Themen wie Klimawandel, demografischer Wandel,
Olkosystemleistungen etc. in der Forschungsagenda
Bertcksichtigung finden.

Indikatoren

* wissenschaftlicher Beirat aufgebaut
* zwei MaB-Projekte durchgefiihrt
¢ FPorschungsleitfaden umgesetzt

* Kooperation ,,Science Link® mit der Universitit
Klagenfurt systematisch fortgefiihrt

¢ cine BRIM-Ergebnisprisentation pro Jahr im
Kuratorium

* aktiver Partner in einem der LTER-Net/
GLORIA oder GLOCHAMORE Site Networks.

Abbildung 12:
Ubersicht
Leitbild und
Ziele
Wissenschaft &
Forschung



ZIEL 53. REGIONALE DATENGRUNDLAGEN ERARBEITEN UND
AUFBEREITEN!

Um eine lokal angepasste Entwicklung Richtung
Nachhaltigkeit voranzutreiben, sind regionale Daten
notwendig. Der Biosphirenpark unterstltzt ecine

systematische Erarbeitung und Aufbereitung solcher
Daten.

Indikatoren

* Forschungsagenda umgesetzt

* Metadatenbank OREMO auf aktuellem Stand
und in Verwendung.

4_5_3 UMSETZUNGSSTRATEGIEN UND GRUNDSATZE

Als  vorrangige
vorgeschlagen:

Umsetzungsstrategien — werden

* breite Kooperation mit wissenschaftlichen
Einrichtungen in Osterreich (z. B. Universititen
Klagenfurt, Salzburg, Boku etc.)

° Lehrveranstaltungen in die Region holen

* Forschungsarbeiten in der Region aktiv begleiten
und unterstiitzen

° internationale, geférderte Projektentwicklungen
° Zusammenarbeit mit MaB-Komitee
* Kooperation mit anderen Programmen

¢ Forschungskapazititen aufbauen.

Wissenschaft & Forschung

4_5_4 RELEVANTE BRIM-INDIKATOREN

Folgende BRIM-Indikatoren lassen in weiterer Folge
mogliche Rickschlisse auf die Entwicklung der
Region zu:

* Anzahl und Art der Forschungsprojekte

¢ Einschitzung der Beteiligungsmoglichkeiten.

4_5_5 MASSNAHMENBUNDEL UND PROJEKTE

Mit Stand Mai 2015 steht die Umsetzung folgender
MaBnahmen/Projekte  zur  Auswahl  (siche
Darstellung unten).

Science Link ™ jst eine Kooperation zwischen
der Alpen-Adria Universitit Klagenfurt und dem
Biosphirenpark Nockberge. Ziel ist es, eine Briicke
zwischen internationaler universititer Forschung
und der Lebensrealitit in der Biosphirenparkregion
zu bauen. WissenschafterInnen und StudentInnen
nutzen seit 2013 den Biosphirenpark als
Forschungsraum und tragen dabei zum regionalen
Wissensaufbau bei.

Mapnahme|Projekt Ziele
Fortfihrung und Ausbau von Science Link 5.1.
zwei Projektinitiierungen zu angewandten Fragestellungen z. B. Griinland und Klimawandel 5.1.
Diplomarbeitsbérse und Fragenkatalog 5.1.
Forschungsprojekt Speik 5.1.
Forschung: Auswirkungen von Beweidungsintensititen 5.1.
BRIM (jihrliche Datenerhebung, Auswertung, Prisentation und Diskussion der Ergebnisse) 5.2.
wissenschaftlichen Beirat etablieren 5.2.
MaB-Forschungsprojektentwicklung 5.2.
Erarbeitung eines Konzepts fiir Auftragsforschung 5.2.

Mitarbeit bei Mountain Research Initiative (MRI), LTER-Net bzw. GLORIA oder GLOCHAMORE 5.2,

Forschungsagenda weiterentwickeln/umsetzen
Vegetationsmonitoring weiterfithren

Erstellung Schutzgiiterinventar und Zonenkartierung
Studie Mornellregenpfeifer

Weiterfihrung und Aktualisierung Nockothek

5.3.
5.3.
5.3.
5.3.
5.3.



Kommunikation & Offentlichkeitsarbeit

4_6  KOMMUNIKATION & OFFENTLICHKEITSARBEIT

4. | Handlungsfelder

» Weiterentwicklung der Organisation zur zentra-
len Drehacheibe fiir Themen der i

it im

Biosphdirenpark™

Akzeptanz und
Identifikation
steigern!

4_6_1 LEITBILD

»Weiterentwicklung der Organisation zur
zentralen Kommunikationsdrehscheibe fiir alle
Themen des Biosphirenparks*

Der Biosphirenpark sicht sich als Schnittstelle
und Drehscheibe fiir Informationen zu Themen
rund um den Biosphirenpark und Nachhaltigkeit.
Der Biosphirenpark arbeitet aktiv daran, seine
Bewohnerlnnen mit Informationen rund um das
Thema Biosphirenpark und Nachhaltigkeit zu
versorgen.

4.6_2 ZIELE

ZIEL 6.1. AKZEPTANZ UND IDENTIFIKATION STEIGERN!

Der Biosphirenpark ist vorrangig fir die Menschen
der Region da und soll Teil der Region sein. Daher
ist die Akzeptanz und Identifikation der Region mit
der Arbeit des Biosphirenparks von grundlegender
Bedeutung,

Indikatoren

° MitarbeiterInnen und Mitglieder der Gremien
identifizieren sich mit dem Biosphirenpark und
sind sich ihrer Verantwortung, Moglichkeiten und
Aufgaben bewusst

* bis 2020 weil3 die Bevolkerung des
Biosphirenparks tiber dessen Eckpfeiler Bescheid
(Lage & Aufgaben)

Informationen
vermitteln!

Aktive Beteiligung
starken!

¢ alle MitarbeiterInnen kénnen schlissig die
Aufgaben, Titigkeitsfelder und den Nutzen des
Biosphirenparks erkliren

* Zufriedenheit mit Partizipationsmoglichkeiten
und dem Biosphirenpark bleibt gleich oder steigt
(BRIM Indikatoten).

ZIEL 6.2. INFORMATIONEN VERMITTELN!

Der Biosphirenpark betreibt aktive
Informationsvermittlung nach innen (innerhalb
der Region), und nach auflen und prisentiert den
Biosphirenpark und die Region Nockberge auch
(inter)national.

Indikatoren

* bis 2020 wissen alle europdischen
Biosphirenparks tiber den Biosphirenpark
Salzburger Lungau & Kirntner Nockberge
Bescheid

* fiir jede Zielgruppe gibt es einen definierten
Informationskanal

* der Biosphirenpark ist in allen Karten
verzeichnet

* zwanzig Presseaussendungen pro Jahr
* drei Ausgaben ,,Meine Biosphire® pro Jahr
¢ ein Titigkeitsbericht pro Jahr

¢ ein Newsletter pro Monat.

Abbildung 13:
Ubersicht

Leitbild und Ziele
Kommunikation &
Offentlichkeitsarbeit



ZIEL 6.3. AKTIVE BETEILIGUNG STARKEN!

Die verstirkte Beteiligung und Mitwirkung der
bestehenden Gremien, Stakeholder sowie der
Bevolkerung ist dem Biosphirenpark ein grof3es
Anliegen.

Indikatoren

° vier Biirgermeistergespriche pro Jahr
* zwei Kuratoriumssitzungen pro Jahr

* eine BRIM-Prisentation und Diskussion mit
der Bevolkerung aus den Nockbergen und dem
Lungau.

4_6_3 UMSETZUNGSSTRATEGIEN UND GRUNDSATZE

Als  vorrangige
vorgeschlagen:

Umsetzungsstrategien  werden

* Kooperationen mit Gemeinden,
Tourismusverbinden, Vereinen und Schulen

¢ einheitliches Erscheinungsbild (Corporate
Design)

* aktive Teilnahme am regionalen Geschehen

* Teilnahme an relevanten Veranstaltungen (z. B.
EuroMAB)

* Kooperationsaufbau mit anderen
Biosphirenpatks (national und international)

* aktiv gestaltende, verantwortungsbewusste,

Kommunikation & Offentlichkeitsarbeit

steuernde und beratende Rolle der Mitglieder
aller Beratungs- und Steuerungsgremien férdern

¢ regelmilBiger (auch informeller) Austausch
mit Gremiumsmitgliedern und regionalen
EntscheidungstrigerInnen.

4_6_4 RELEVANTE BRIM-INDIKATOREN

Folgende BRIM-Indikatoren lassen in weiterer Folge
mogliche Riickschlisse auf die Entwicklung der
Region zu:

¢ Anzahl der Presseberichte

* Entwicklung der Akzeptanz

¢ Einschitzung der Beteiligungsméglichkeiten.

4_6_5 MASSNAHMENBUNDEL UND PROJEKTE

Mit Stand Mai 2015 steht die Umsetzung folgender
MaBnahmen/Projekte zur Auswahl:

Mapnahme|Projekt Ziele
Abhaltung Informationsveranstaltungen/Events 6.1.
Tag der Offenen Ttre 6.1.
BSP-Tracht und BSP-Kapelle 6.1.
Aktualisierung der Homepage und des Webauftritts 6.1.
Biosphirenparklogo auf Einladung zu Veranstaltungen positionieren (z. B. Beitrag leisten) 6.1.
Osterreichisches Biosphirenparkmitarbeitertreffen organisieren/teilnechmen 6.2.
regelmiBige EuroMaB Teilnahme 6.2.
populdrwissenschaftlicher Artikel in ,,Meiner Biosphitre” zu jedem Forschungsprojekt 6.2.
jahrlich ein Tag der Forschung fiir die Offentlichkeit ( z. B. Geotag der Artenvielfalt) 6.2.
Eréftnung Biosphirenparkhaus und Shop 6.2.
Vorbereitung Kommunikationsplan 6.2.
Medienoffensive 6.2.
Informationsveranstaltungen fiir Gremien und Partner 6.2.
Titigkeitsbericht 6.2.
Abhaltung von Themenstammtischen 6.2.
regelmilige Birgermeistergespriche 6.3.
regelmilige Kuratoriumssitzungen 6.3.

wiederkehrende 6ffentliche Diskussion und Prisentation der BRIM-Ergebnisse 6.3.



4_17

PLANUNG & ENTWICKLUNG

»» ionsequente Umaelzung einer zeitgemdfien Pla-

nungskultur in {lbstimmung mit den relevanten
YVorgaben™

Management-
e
bezogene (Fach)

plane erstellen!

O

Schnittstellen zu re-
gionalen Planungen

Ap—

Abbildung 14:
Ubersicht
Leitbild und
Ziele

Planung und
Entwicklung

Landeriibergreifen-
den Management-
plan erarbeiten!

herstellen!

4_7_1 LEITBILD

»Konsequente Umsetzung einer zeitgemillen
Planungskulutr in Abstimmung mit den
relevanten Vorgaben*

Der Biosphirenpark verfiigt tiber personelle und
finanzielle Ressourcen, die mdglichst effizient
zur  Weiterentwicklung  des  Biosphirenparks
eingesetzt werden sollen. Dazu sind strukturierte
Grundlagen sowie ein abgestimmtes Vorgehen
Grundbedingungen.

4_7_2 1ZIELE

ZIEL 7.1. MANAGEMENTBEZOGENE (FACH)PLANE ERSTELLEN!

Wihrend der Biosphirenpark den gro3en Rahmen
vorgibt, sollen spezielle Themen erginzend in
eigenstindigen (Fach-)plinen erarbeitet werden und
so die jeweiligen Fachbereiche unterstiitzen.

Indikatoren

¢ funf Fachpline(-konzepte) entwickelt
(Naturraummangement, Naturschutzplan,
Forschungsagenda, Kommunikation und
Marketing, BesucherInnenlenkung)

* ein Jahresplan und ein T4dtigkeitsbericht fir jedes
Jahr zu allen Handlungsfeldern

* ein ,, Tag der Kooperationsplanung* mit
Akteurlnnen und InteressenvertreterInnen in
der Region zur Vorbereitung von gemeinsamen
Mafnahmen, die im folgenden Jahresplan
Berticksichtigung finden sollen.

ZIEL 7.2. SCHNITTSTELLEN ZU REGIONALEN PLANUNGEN HERSTELLEN!

Die Biosphirenregion ist keine Insel. Kontinuietlich
finden regionale Planungen vonanderen Institutionen
und Organisationen statt (z. B. Tourismuskonzepte,
Ortliche Entwicklungskonzepte). Der
Biosphirenpark nimmt an Entwicklungsprozessen
teil, vertritt die Interessen des Biosphirenparks und
weist auf mogliche Synergien hin.

Indikatoren

* Biosphirenpark in allen regionalen Planungen
bertcksichtigt

* Biosphirenpark hat an allen regionalen
Planungsprozessen teilgenommen.

ZIEL 7.3. GRENZUBERSCHREITENDEN MANAGEMENTPLAN ERARBEITEN!
Siche hierzu detaillierte Ausfihrungen im Kap. 6.
Indikatoren

* cin abgestimmter, lindertibergreifender
Managementplan.



4_7_3 UMSETZUNGSSTRATEGIEN UND GRUNDSATZE

Als vorrangige Umsetzungsstrategien werden vorge-
schlagen:

Zusammenarbeit mit Expertlnnen und Abstim-
mung mit regionalen Plinen und Strategien

kontinuierliche Bearbeitung und Weiterentwick-
lung

Teilnahme an regionalen Entwicklungsprozessen
und Planungen.

4_7_4 RELEVANTE BRIM-INDIKATOREN

Folgende BRIM-Indikatoren lassen in weiterer Folge
mégliche Ruckschlisse auf die Entwicklung der Re-
gion zu:

keine (interne Prozesse).

4_7_5 MASSNAHMENBUNDEL UND PROJEKTE
Mit Stand Mai 2015 steht die Umsetzung folgender
MaBnahmen/Projekte zur Auswahl:

Mapnahme|Projekt

regelmilBigie Erstellung Jahresplanung

Kriterienkatalog fiir Partnerbetriebe

Besucherlenkungs- und Leitsystem

Naturraummanagementplan / regionaler /etlebnisorientierter Naturschutzplan
Forschungsagenda

Kommunikations- und Marketingkonzept

Teilnahme bei der Entwicklung von OFEK, Regional- und Tourismuskonzepten
jahrlicher “Tag der Planung” Biosphirenparkregion Nockberge

lindertibergreifender Managementplan

LZiele

7.1.
7.1.
7.1.
7.1.
7.1.
7.1.

7.2.
7.2.

7.3.



4_8

Ap—

_8  ORGANISATIONS- & KOOPERATIONSENTWICKLUNG

,,Sicherung und Weiterentwicklung eines modernen
und zeitgemdifien Managements™

8.1

Personal-
entwicklung!

ntscheidungs- und

Managemer
strukturen starken!

Dokumentations-
und Informations-

Abbildung 15:
Ubersicht

Leitbild und Ziele
Organisations- und
Kooperations-
entwicklung

(Internationale)
Zusammenarbeit
ausbauen!

Zusammenarbeit
mit Lungau
institutionalisieren!

system weiter-
entwickeln!

4_8_1 LEITBILD

»dicherung Weiterentwicklung eines
modernen und zeitgemiflen Managements

und

Zur Umsetzung der Pline und des Managementplans
benétigt  die  Verwaltung moderne  interne
Organisationsstrukturen, motivierte und bestens
geschulte MitarbeiterInnen, eine effiziente interne
Kommunikation und eine gute Vernetzung nach
aullen.

4_8_2 IELE

ZIEL 8.1. PERSONALENTWICKLUNG!

Die MitarbeiterInnen des Biosphirenparks sollen
bestmoglich in ihrer Arbeit unterstiitzt werden,
Aufgaben klar verteilt sein und eine stindige
individuelle Weiterentwicklung erméglicht werden.

Indikatoren

* Personalstand gehalten bzw. ausgebaut
* Personal mit Dienstkleidung ausgestattet

* zwei Weiterbildungen pro Jahr und
MitarbeiterInnen durchgefiihrt.

ZIEL 8.2. ENTSCHEIDUNGS- UND MANAGEMENTSTRUKTUREN STARKEN!

Ein modernes Management erfordert zielgerichtete
und effiziente interne  Entscheidungs- und
Managementstrukturen. Zudem soll die
Zusammensetzung der Steuerungs- und
Beratungsgremien mit den Zielen und

Handlungsfeldern ~ des  Biosphirenparks  in
Einklang gebracht werden (weitere Zielgruppen,
Berticksichtigung von Genderfragen etc.).

Indikatoren

* vierzehntigiger Jour Fixe mit MitarbeiterInnen

durchgefithrt

* jahrliche Biosphirenpark-Managementklausur
durchgefiithrt

¢ Anzahl der Sitzungen der Gremien beibehalten
(Vergleichsjahr 2014).

ZIEL  83. DOKUMENTATIONS-  UND  INFORMATIONSSYSTEM

WEITERENTWICKELN!

Rascher interner Zugriff auf und nachvollzichbare
Archivierung von Daten erleichtert die alltdgliche
Arbeit fur jede/n MitarbeiterIn.

Indikatoren

* Intranet etabliert

* Nockothek aktualisiert und gewartet.
ZIEL 8.4. ZUSAMMENARBEIT MIT LUNGAU INSTITUTIONALISIEREN!

Die Nockberge sind Teil des Biosphirenparks
Salzburger Tungau & Kirntner Nockberge.
Dies benétigt neben informeller kontinuierlicher
Zusammenarbeit auch einen formellen Rahmen.

Indikatoren

* operative Arbeitsgruppe Lungau Nockberge
gegrindet, diese tagt mindestens viermal im Jahr



* linderiibergreifendes Steuerungsgremium
gegrindet

° linderiibergreifender Managementplan in Kraft.
ZIEL 8.5. (INTERNATIONALE) ZUSAMMENARBEIT AUSBAUEN!

Der Biosphirenpark ist Teil im Weltnetz der
Biosphirenreservate des MaB. Der Biosphirenpark
sieht sich als aktiven Teilnehmer in diesem weltweiten
Netzwerk. Er treibt den Austausch von Erfahrungen
voran und sucht neue Kooperationen.

° zwel internationale Kooperationsprojekte
entwickelt

* Teilnahme an zwei Austauschtreffen pro Jahr.

4_8_3 UMSETZUNGSSTRATEGIEN UND GRUNDSATZE

Als  vorrangige
vorgeschlagen:

Umsetzungsstrategien — werden
* aktive Einbindung der Biosphirenparkgremien

° Arbeitsgruppe ,,Zusammenarbeit Lungau-
Nockberge*

¢ formelle Kooperationen und kontinuierlicher
Austausch mit Biosphirenparks anderer
Bergregionen (Alpen, Kaukasus, Anden, ...)

* Fokus der Zusammenarbeit im

grenziiberschreitenden Kulturraum (Alpen-
Adria-Raum).

4_8_4 RELEVANTE BRIM-INDIKATOREN

Folgende BRIM-Indikatoren lassen in weiterer Folge
mogliche Rickschlisse auf die Entwicklung der
Region zu:

* keine (interne Prozesse)

4_8_5 MASSNAHMENBUNDEL UND PROJEKTE

Mit Stand Mai 2015 steht die Umsetzung folgender
MaBnahmen/Projekte Auswahl  (siche
Darstellung unten).

zur

Die Nockothek ist die webbasierte Forschungs-
und Literaturdatenbank des Biosphirenparks,
die im Zuge von Science Link nockberge
erstellt wurde. Sie steht unter http://oremo.e-
c-o.at fir alle Interessierten zur Recherche zur
Verfiigung. Sie gibt Einblick in die vielfiltigen
regionalen  Forschungsergebnisse  und  stellt
weiters Informationen zum Natur,- Kultur- und
Wirtschaftsraum des Biosphirenparks bereit.

Mapnahme|Projekit Ziele
Klare (interne) Rollen und Aufgabenbeschreibungen entwickeln 8.1.
Beschaffung Dienstkleidung 8.1.
MitarbeiterInnen-Bildungsscheck auf Gundlage interner Bedarfserhebung (Weiterbildungsplan) 8.1.
Durchfithrung vierzehntigiger Jour Fixe 8.2.
Aufbau und Systematisierung eines Archivierungs-, Ablage- und Dokumentationssystems 8.3.
Nockothek bzw. Biosphirenparkbibliothek aufbauen 8.3.
Aufbau einer lindertibergreifenden Steuerungsgruppe 8.4.
lindertbergreifende Homepage entwickeln 8.4.
Teilnahme an (inter)nationalen Vernetzungsveranstaltungen (EuroMaB, MaB, ALPARC,...) 8.5.
Netzwerkcluster Biosphirenpark 8.5.



Finanzierung & Forderung

4_9  FINANZIERUNG & FORDERUNG

,langfristige Testigung eines ausgewogenen Budgels

[iir die firbeit im Bicsphéirenpark"

9.1.

Budget-
bereitstellung durch

Land sichern!

Akquirierung von
Drittmittel aus

Ap—

Abbildung 16:
Ubersicht
Leitbild und Ziele
Finanzierung &
Foérderung

Akquirierung von
Mittel aus Angebo-
ten und Produkten!

Forderschienen!

4_9_1 LEITBILD

mLangfristige Festigung eines ausgewogenen
Budgets fiir die Arbeit im Biosphirenpark®

Austreichende  Ausstattung ~ mit  Ressourcen
ist eine Grundbedingung fiir die Arbeit des
Biosphirenparks und dessen langfristiges Wirken.
Um die Finanzierung langfristig und nachhaltig zu
sichern, stellt sich der Biospharenpark breit auf und
arbeitet aktiv daran zusitzliche Mittel in die Region
zu bringen.

4.9_2 ZIELE

ZIEL 9.1. BUDGETBEREITSTELLUNG DURCH LAND SICHERN!

Hin Basisbudget aus 6ffentlichen Mitteln stellt die
zentrale Grundlage fur das Management dar und
gibt Raum fiir die Akquisition zusitzlicher Mittel.

Indikatoren

* Biosphirenparkfonds beibehalten
* ab 2015 positive Bilanzierung (+ 10.000 €).

ZIEL 9.2. AKQUIRIERUNG VVON DRITTMITTELN AUS FORDERSCHIENEN!

Durch Drittmittel kommen zusitzliche Ressourcen
in den Biosphdrenpark und sind Grundlage fir
groBere Projekte. Die Akquirierung von Drittmitteln
hingt somit direkt mit der Umsetzung der Ziele
anderer Handlungsfelder zusammen.

Indikatoren

* jahtliche Drittmittel in der H6he von 30 % des
Budgets fiir EU-Kofinanzierungsprojekte.

ZIEL 9.3. AKQUIRIERUNG VON MITTELN AUS ANGEBOTEN UND

PRODUKTEN!

Durch die Vermarktung und den Vertrieb eigener

Angebote und Produkte kann der Biosphirenpark

zusitzliche  Mittel — generieren und  finanziell
unabhingiger agieren.

Indikatoren
* drei Sponsorenvertrige

¢ ein Patenschaftsprojekt umgesetzt

* Verkaufs/Vertriebsmoglichkeit fiir BSP-Produkte
geschaffen

4_9_3 UMSETZUNGSSTRATEGIEN UND GRUNDSATZE

Als  vorrangige
vorgeschlagen:

Umsetzungsstrategien — werden

* Zusammenarbeit des Biosphirenparks mit Land
und Bund forcieren

* Mobilisierung privater Mittel aus Industrie,
NGOs, Stiftungen, z. B. iber Ideenwettbewerbe

* EU-Forderschienen (Interreg, ELER, Leader,
LIFE ...) -Regionen (Alpen, Kaukasus, Anden
s



4_9_4 RELEVANTE BRIM-INDIKATOREN

Folgende BRIM-Indikatoren lassen in weiterer Folge
mogliche Riickschlisse auf die Entwicklung der
Region zu:

* keine (interne Prozesse).

4_9_5 MASSNAHMENBUNDEL UND PROJEKTE

Mit Stand Mai 2015 steht die Umsetzung folgender
MaBnahmen/Projekte  zur  Auswahl  (siche
Darstellung unten).

4_10  POTENZIELLE SYNERGIEN UND
KONFLIKTE

Der Biosphirenpark verfolgt mit dem
Managementplan eine Reihe von unterschiedlichen
Zielsetzungen in unterschiedlichen Bereichen. Diese
Vielfalt bietet viel Raum fiir Synergien, im Finzelfall
aber auch fir mogliche Zielkonflikte.

Aus diesem Grund wurde eine grobe Zielanalyse
durchgefithrt, um mogliche Konflikte aufzuzeigen
und auf mogliche Synergien  hinzuweisen.
Die Analyse zeigt, dass kaum die Gefahr von

Mapnahme|Projekt

aktive Interessensvertretung

Finanzierung & Forderung

Zielkonflikten besteht, sich aber eine Vielzahl von
Zielen gegenseitig verstirken kénnen.

Ein mogliches Konfliktpotenzial verbirgt sich in
Zielsetzungen, die mit ungestorter Entwicklung der
Natur und Naturschutz auf der einen Seite, und mit
land- und forstwirtschaftlichen oder touristischen
Zielsetzungen auf der anderen Seite zu tun haben.
Auf Grund der erfolgten Biosphirenpark-Zonierung
und der identen Abgrenzung der Naturzone mit
dem vom Land ausgewiesenen Natura 2000-Gebiet
wurden mogliche Zielkonflikte bereits im Vorfeld
auf ein Minimum reduziert.

LZiele

9.1.

laufend aktueller Uberblick tiber Férderméglichkeiten (Unterlagen (Zahlen, Argumente) stets aktuell) — 9.1.

Projektenwicklung zur Akquise von Drittmittel

Entwicklung eines Sponsoring- und Patenschaftskonzepts

Eréftnung eines Biosphirenpark Shops

9.2.
9.2.

9.3.
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Abbildung 17:
Schema
Jahresplanung
und Evaluierung

Abbildung 18:
Jéhrlicher
Uberblick tiber
MaBnahmen-
schwerpunkte

in Bezug auf
Handlungsfelder
(Beispieldarstellung)

8.Umsetzung und Evaluierung
6_1

JAHRESMASSNAHMENPLANUNG UND
BERICHT

Der Managementplan bildet das Rahmenprogramm
fir den Biosphirenpark fiir die nidchsten zehn Jahre.
Eine Planung von konkreten MafBnahmen tber
diesen Zeithorizont hinaus ist jedoch nicht sinnvoll.
Aus diesem Grund erfolgt fir jedes Jahr eine
Jahresplanung, im Rahmen derer festgelegt wird,
welche Maf3nahmen im jeweiligen Jahr umgesetzt
werden. Diese tragen idealerweise zum erhéhten
Ausschlag der Managementplanindikatoren und
somit zur schrittweisen Erfillung der Zielsetzungen
bei.

ABLAUF

Die Jahresplanung wird in einem eigenen
Standardformular (Excel-Datei) dargestellt. Eine
entsprechende Mustervorlage wurde erarbeitet und
liegt als digitaler Anhang vor.

Verantwortlichkeit

konkreter K
. und Partner Kutrz-
Nr. MafBnahmen- )

3 H(lUP(\'Cfiln(’ externer }JCSChrel})ung

titel auprveran
wortlichkeit Partner

HF 1: Land- & Forstwirtschaft

Verantwortlichkeit

konkreter

und Partner Kurz-
Nir. MaBnahmen- )
beschreibung

externer
Partner

Hauptverant

titel wortlichkeit

HF 1: Land- & Forstwirtschaft

ZUSAMMENFASSUNG 2015 (BEISPIEL)
MafBinahme 1 (Titel)

MaBnahme 2 (Titel)

Beispiel: Pilotprojekt Almrosen- und

Lirchenhonig

1. Land- & Forstwirtschaft
B 2. Natur & Landschaft

3. Regionalentwicklung & Tourismus

4. Umweltbildung & Schulen

W 5. Wissenschaft & Forschung

Das Biosphirenparkmanagement schligt
Mafnahmen fir das kommende Jahr vor und
bereitet die Jahresplanungsiibersicht auf (Beispiel
Abbildung 17). Dieses Formular dient zugleich auch
als Instrument fiir die Evaluierung,

In diesem Formular werden die allerwichtigsten
Eckpunkte des Jahresprogrammes festgelegt und
folgende Elemente definiert:

* Titel und Kurzbeschreibung der Maf3nahme

* Verbindung mit Zielen des Managementplans

* Verantwortlichkeit und Partner

* Zeit- und Ressourcenrahmen.

In der Evaluierung wird kurz reflektiert,

* ob das Projekt abgeschlossen ist,

¢ der Zeit- und Ressourcenrahmen eingehalten
wurde,

° ob das Management alle Unterlagen und Berichte
intern verfigbar und im Archivierungssystem
abgelegt hat.

Jahresplanung 2015
o Ressourcen-
Zeit
rahmen
Anmerkungen
von-bis Budget € Kosten

extern

Evaluierung und Jahresbericht 2014

. Ressourcen-
Zeit
rahmen
Anmerkungen
Ergeb-
nisse
archiviert

Kosten

Laufzeit
extern

Status Budget €

7. Planung & Entwicklung

8. Organisations- & )
Kooperationsentwicklung

B 6. Offentlichkeitsarbeit & Kommunikation W 9. Forderung & Finanzierung



Zugleich soll fiir jede Mainahme abgeschitzt werden,
inwiefern diese zur Zielerreichung der einzelnen
Handlungsfelder beitragen (siche Abbildung 18).
Dadurch wird auf einen Blick sichtbar, in welchen
Handlungsfeldern der Biosphirenpark —aktuell
besonders aktiv ist.

Der Jahresplan wird gemeinsam mit dem Komitee
und Kuratorium diskutiert. Adaptierungsvorschlige
aus der Praxis

Der Managementplan funktioniert als Rahmen far
die Weiterentwicklung des Biosphirenparks in den
nichsten zehn Jahren. Im Rahmen der praktischen
Umsetzung kénnen aber Adaptierungen notwendig
werden (Zusammenarbeit mit bestimmten neuen
Partnern, neue Moglichkeiten und Zielsetzungen
durch neue Forderprogramme, etwaige Konflikte in
bestimmten Themenfeldern usw.).

Aus diesem Grund ist es vorgesehen, jedes Jahr mit
der Jahresplanungund der Evaluierung des Vorjahres,
kurz Anderungs- und Verbesserungsvorschlige fiir
den Managementplan explizit mitzudokumentieren.
Dadurch koénnen im Rahmen der 5-Jahres
Evaluierung sehr gezielte und praktisch relevante
Anpassungen ohne grofen Aufwand berticksichtigt
werden.

65_2  UMSETZUNGSMONITORING UND
EVALUIERUNG

5_2_1 UBERSICHT

Map; fiir die Umaselzung

5. | Umsetzung und Evaluierung

Der gesamte Managementplan verfolgt eine strikte
Logik. Jede MaBnahme trigt zur Erreichung
eines (oder idealerweise mehrerer) Ziele bei.
Ob oder inwieweit ein Ziel erreicht wurde, wird
durch ausgewihlte Indikatoren gemessen. Diese
Indikatoren messen somit im Prinzip den Fortschritt
in der Umsetzung des Managementplans. (siche
Abbildung 19, zweite Spalte).

Zusitzlich wird langfristig mittels der Kennzahlen
von BRIM (vgl. Huber et al. 2014; Abbildung 21)
beobachtet und gemessen, inwieweit und ob sich die
Umsetzung der MaBnahmen des Managementplans
auf die Entwicklung der Region auswirkt (siche
Abbildung 19, dritte Spalte).

5_2_2 MANAGEMENTPLANMONITORING

Innerhalb der Laufzeit des Managementplans ist
es das Ziel, die darin definierten Indikatorwerte
zu erreichen. Diese sind in den jeweiligen
Handlungsfeldern definiert und bestimmen den
Beitrag des Biosphdrenparks.

Zur Messung des Fortschritts werden die
jihrlichen  relevanten  Ergebnisse in  einem
eigenen Monitoringblatt mitgefihrt und geben
somit permanent den aktuellen Grad der
Zielerreichung wider (siche Abbildung 20). Die
Managementplanindikatoren spiegeln wider, welchen
Beitrag der Biosphirenpark zur Entwicklung der
Region leistet und bilden in Kombination mit BRIM
die Grundlage zur FEinschitzung wie grof3 der
Beitrag des Biosphirenparks ist.

Map; fiir die Wirkung des

Abbildung 19:

Umasetzung des Managementplans Jahtliche Planung
und Umsetzung
von Mafinahmen

auf Basis des

des Managementplans BSP auf die Region

Planung )—N

Umsetzung | regionale Wirkung |

Umsetzungsgrad

MANAGEMENTPLAN
ZIELE UND LEITBILD

nachhaltigen
Etlebnistourismus

fordern

grofiraumige Alm-
bewirtschaftung

sichern

MANAGEMENTPLAN

MASSNAHMEN & PROJEKTE

Entwicklung
neuer Angebote

mit Leitbetrieben

Erstellung Ent-
wicklungspline
auf der Alm

MANAGEMENTPLAN
INDIKATOREN

zehn buchbare
Qualitdtsprogramme

erstellt

Erhalt derzeit bewei-
deter Almflichen in

Pflege- und Naturzone

BRIM
INDIKATOREN

Entwicklung der

Besucherzahlen

Entwicklung der
landwirtschaftlichen
Flichen

MP und als
Grundlage fir
Monitoring und
Evaluierung



Abbildung 20:
Monitoringblatt zur
Dokumentation des

Implementierungs-
fortschritts (Beispiel
Handlungsfeld 1,
2015-2018)

5_2_3 BRIM

Die laufende Evaluierung, ob die jihrlich geplanten
Mafinahmen umgesetzt wurden und ob die
definierten Indikatoren erreicht wurden, definieren
die Effizienz des Managements, jedoch nicht, wie
sich dies auf die Region als Ganzes auswirkt. So kann
eine MalBlnahme ,,Besucherinfrastruktur erweitern
und modernisieren® erfolgreich umgesetzt werden.
Das sagt aber noch nichts dariiber aus, ob dies von
den Besucherlnnen angenommen wird bzw. ob sich
dies auf die Besucherzahlen auswirkt.

Mit BRIM wird versucht diesen ,,missing link*
zu schlieBen, indem es misst, wie sich die
Biosphirenpatkregion verindert, und beurteilt,
ob dabei auch ein Zusammenhang mit der
Arbeit des Biosphirenparks und der Umsetzung
von MalBnahmen bestehen kann. Wihrend die
Managementplanindikatoren messen, ob die Ziele
des Managementplans erreicht wurden, messen die
BRIM-Indikatoren also, inwiefern die Umsetzung
von MalBnahmen wund Projekten durch den
Biosphirenpark sich auf die Biosphirenparkregion
auswirkt.

Das ecigens fir den Biosphirenpark entwickelte
System soll die gesamte Entwicklung der
Biosphirenparkregion in vier Dimensionen und
zwolf  Kennzahlen beschreiben (Abbildung 21),
gilt gleichermaBlen fir den Kirntner und den
Salzburger Teil des Biosphirenparks und misst vor
allem regionale Kennzahlen im Vergleich zu anderen
Regionen ohne Biosphirenpark (Huber et al. 2014°
bzw. Késtl & Jungmeier. 2012°).

Die Kombination aus der Erreichung der im
Managementplan  definierten  Indikatoren und
den Verinderungen, die im Rahmen von BRIM

Nr. Indikator
HF 1: Land- & Forstwirtschaft
1.1.a. | Anzahl initiierter Pilotprojekte
L1l Anzahl der Kooperationsabkommen mit
.1.b.

Partnerbetrieben

beobachtet werden, erméglicht schlussendlich auch
eine Einschitzung des Beitrags des Biosphirenparks
zur Entwicklung der Region.

6_2_4 ZWISCHENEVALUIERUNG

Die  Biosphirenparkregion  entwickelt  sich
kontinuierlich ~ weiter. ~ Um  etwaige  necue
Entwicklungen und Herausforderungen rechtzeitig
berticksichtigen zu kénnen, werden die Ziele,
Mafinahmen und Ergebnisse nach fiinf Jahren (2020)
evaluiert und da, wo es notwendig ist, adaptiert.

5_2_5 UNESCO-EVALUIERUNG

Nach zehn Jahren erfolgt die Evaluierung durch den
Internationalen Koordinationsrat fiir das ,,Man and
the Biosphere“-Programm bei der UNESCO.

B

Jahr

Ziel

2015 2016 = 2017

Erhalt der Anzahl der mit 2015 existierenden Hofe

*HUBER,M.,JUNGMEIER,M.,SCHAUPPENLEHNER-
KLOYBER & PENKER, M. 2014: Biosphere Reserve
Integrated Monitoring Salzburger Lungau & Kérntner
Nockberge. Development and implementation of an
Integrated Biosphere Reserve Integrated Monitoring
Scheme. Study commissioned by Austrian Academy of
Science. E.C.O. Institut fiir Okologie, Klagenfurt.

SKOSTL, T. & JUNGMEIER, M. 2012: BRIMrockberse
- Biosphere Reserve Nockberge: Conception and
implementation of an integrated monitoring system.
Studie im Auftrag von: MAB-Programm an der
Osterreichischen ~Akademie der Wissenschaften,
Bearbeitung: E.C.O. Institut fiir Okologie, Klagenfurt.
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6. Schritie zur linder-
iibergreifenden Zusammenarbeit

Der  Biosphitenpark — Salzburger Lungau &
Kirntner Nockberge erstreckt sich iber zwei
Bundeslinder und verfiigt tber zwei Managements,
die jeweils fiir den Biosphirenparkteil in ihrem
Bundesland zustindig sind. Die UNESCO sicht
den Biosphirenpark als einen Park und fordert
auch einen dementsprechenden institutionellen
bzw. organisatorischen Rahmen wie etwa einen
gemeinsamen Managementplan.

Der folgende Teil umreilit die ersten, mit dem
Lungau abgestimmten Schritte hin zu einer
grenzuberschreitenden Zusammenarbeit.

HINTERGRUND

Die Republik Osterreich ist ein foderales Land.
Gemil seiner Verfassung sind Naturschutz und viele
andere fiir die Entwicklung eines Biosphirenparks
relevante Gesetzesmaterien in der Zustindigkeit
der Bundeslinder, in diesem Fall von Salzburg und
Kirnten. Somit hat der Biosphirenpark Salzburger
Lungau und Kirntner Nockberge den Charakter
eines lindertibergreifenden Biosphirenparks. Dieser
muss die Verfassungen, Gesetze, Verordnungen und
Bestimmungen von zwei eigenstindigen Lindern
berticksichtigen und zusammenfithren.

In beiden Bundeslindern sind vollig unterschiedliche
Voraussetzungen gegeben: Auf der Salzburger
Seite werden ein Teil eines Nationalparks und eine
groB3e Anzahl von Schutzgebieten unterschiedlicher
Kategorien unter dem Dach des Biosphirenparks
zusammengefiihrt.

Auf der Kirntner Seite wurde ein bestehender
Nationalpark in einen Biosphirenpark tibergefiihrt,
welcher ebenfalls mehrere Schutzgebiete integriert.
In beiden Bundeslindern hat die Vorbereitung des
Biosphirenparks ungefihr zeitgleich, 2003 bzw.
2004, begonnen.

Die Bevolkerung, insbesondere GrundbesitzerInnen
und Landnutzerlnnen wurde in hunderten
Veranstaltungen in  die  Entwicklung  des
Biosphirenparks mit einbezogen.

Die Entscheidung zur gemeinsamen FEinreichung
ist in beiden Bundeslindern von legitimierten
regionalen Gremien diskutiert und beschlossen
worden  (Salzburg: Regionalverband, Kirnten:
Nationalparkkuratorium) und fithrte schliefllich
im Juli 2012 zur Anerkennung als Biosphirenpark
durch die UNESCO.

6. | Schritte zur liinderiibregreifenden Zusammenarbeit _

6_1

AUFBAU EINES UMFASSENDEN
MANAGEMENTPLANS

Das Ziel eines Managementplans fir den
Biosphirenpark  ist  die  Erstellung  eines
kohirenten Entwicklungsplanes mit abgestimmten
Leitbildern, Zielen, Strategien, MaBnahmen und
Hvaluierungsschritten fiir einen Zeitraum von zehn
Jahren. Er verfolgt dabei die Prinzipien nachhaltiger
und  Okologisch  vertriglicher — Entwicklung.
Die vorgestellten Schritte zur Erstellung des
Managementplans orientieren sich thematisch-
methodisch an

* den Ergebnissen des regionalen und
internationalen Partizipations- und
Reflexionsprozesses

* den Ausfiihrungen im UNESCO
Einreichformular 2012 (Biosphere Reserve
Nomination Form Biosphirenpatrk Salzburger
Lungau und Kirntner Nockberge)

* der 6sterreichischen Nachhaltigkeitsstrategie
(OSTRAT)

* und den aktuellen Leitlinien der MaB
STRATEGY 2015-2025 (erstellt in Anlehnung
an die Funktionen von Biosphirenparks gemil3
Statutory Framework der WNBR und der ,.key
global challenge of climate change® gemif3
Madrid Action Plan) mit den strategischen
Zielen:

= Erhalt der biologischen Vielfalt,
Wiederherstellung und Verbesserung der
Okosystemleistungen und Férderung
der nachhaltigen Nutzung natiirlicher
Ressourcen

* Beitrag zum Aufbau einer nachhaltigen,
gesunden und gleichbereichtigen
Gesellschaft, Wirtschaft und florierenden
Siedlungsentwicklung

= Unterstitzung einer nachhaltigen
Wissenschaft und Bildung fur eine
nachhaltige Entwicklung

= Unterstlitzung von Migration und der
Anpassung an Klimawandel sowie weitere

Aspekte des globalen Wandels.

Aufgrund der vielfachen thematischen, riumlichen
und rechtlichen Dimensionen, die bei der Erstellung
dieses Managementplanes zu bertcksichtigen sind,
wird ein modularer Aufbau mit drei Detailebenen
vorgeschlagen. Der Managementplan besteht also
aus einzelnen Teilplinen, die aufeinander aufbauen
bzw. abgestimmt sind:



Abbildung 22:
Vorschlag fiir den
Aufbau des
Managementplans

* Ebene 1: Teil Linderiibergreifender
Managementplan (noch zu erstellen): Rahmen
und Festlegungen fiir die lindertbergreifende
Zusammenarbeit.

* Ebene 2: Teil Salzburger Lungau (erstellt:
09/2012-09/2014) und Teil Kirntner Nockberge
(erstellt: 08/2014-06/2015): Rahmen und
Festlegungen fiir die auf die regionalen
Besonderheiten abgestimmten Bereiche.

° Ebene 3: Thematische Fachpline: regionale
Fachpline zur Detaillierung fachlicher
Fragestellungen in den zwei Teilgebieten des
Biosphirenparks, wie z. B.

= touristische Strategiecentwicklung
Nockberge 2010

= BRIM Nockberge 2012

= Strategiepapier Netzwerk Nockalmstraf3e
2012

= Naturschutzvertrige fiir Natur- und
Pflegezone 2012

= Strategischer Finanzplan 2014-19
Nockberge

= BRIM Lungau 2014

= Naturraummanagementplan Lungau

2014.

6_2

HERAUSFORDERUNG UND
GEMEINSAMKEITEN

Die zwei grofien Teilrdiume des Biosphirenparks,
der Salzburger Lungau und die Kirntner Nockberge
haben sich aufgrund der rechtlichen (unterschiedliche
Bundeslinder und  damit  Gesetzgebungen)
und naturraumlichen Gegebenheiten
(Alpenhauptkamm)  iber Jahrhunderte relativ
unabhingig  voneinander  entwickelt.  Davon
abgeleitet haben sich die verwaltungs- und
planungstechnischen Aufgabenwahrnechmungen in
unterschiedlichen Bereichen (z. B. Forderstrukturen,
Tourismusverbinde, Regionalmanagements etc.)
nach diesen vorgegebenen Grenzen orientiert, was
zu einer relativ eigenstindigen Entwicklung der
beiden Regionen gefithrt hat. Eine gemeinsame
Biosphirenpark-Identitit ist daher noch nicht
vorhanden.

Zudem weist die Zusammensetzung der einzelnen
Landschafts- und Nutzungsbereiche in den beiden
Regionen  unterschiedliche Voraussetzungen
fir die Planung auf. Wihrend in Salzburg die
meisten Siedlungen in Beckenlage im Zentrum
des  Biosphirenparks  liegen  (wirtschaftlich-
gesellschaftliche  Orientierung  nach  innen,
naturrdumliche nach auflen) und sich das Gebirge
ringsherum als Kulisse darstellt, liegt in Kérnten
-anndhernd  spiegelverkehrt- das  Gebirge im
Zentrum, und mehrere Tiler mit den Siedlungen
gehen strahlenférmig von diesem Zentrum ab

Biosphirenpark

Salzburger Lungau & Kirntner

Nockberge

Fachplan 1

Fachplan 2

BSP Teil
Salzburger
Lungau

Fachplan 1
Fachplan 2
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Abbildung 23:
Unterschiedliche
Rahmenbedingungen
Lungau Nockberge im Lungau und in
den Nockbergen
Salzburg Kirnten

(gesellschaftlich-wirtschaftliche Orientierung nach
aullen — naturriumliche nach innen, siche Abbildung
25). Nicht zuletzt nimmt auch die Namensgebung
— Lungau und Nockberge — darauf Bezug. Dies
impliziert unterschiedliche Voraussetzungen und
Problembereiche fiirs  regionale Management,
was durch die Teilpline Lungau und Nockberge
entsprechend berticksichtigt wird.

Dennoch  sind  Gemeinsamkeiten  erkennbar,
die zukinftig als Kristallisationspunkte —die
lindertibergreifende Entwicklung dienen sollen:

¢ vergleichbarer Gebirgsraum: Aus faunistischer,
floristischer und geologischer Hinsicht gibt es
vielfache gemeinsame Merkmale.

¢ starke LLand- und Forstwirtschaft: Der
Primirsektor (Urproduktion) stellt in beiden
Regionen ein zentrales wirtschaftliches Standbein
dar.

¢ starker Tourismus: Der Tourismus ist in beiden
Regionen ein maf3gebendes wirtschaftliches
Standbein.

¢ landlich-periphere Region: Beide Regionen sind
lindlich-peripher geprigt, was zu dhnlichen
Problemstellungen fiihrt (z. B. demografischer
Wandel).

* historische und aktuelle Uberginge: Die
Regionen waren bzw. sind durch alte, bedeutsame
Verkehrswege und Transitrouten verbunden.
Turrach-Katschberg und Schoénfeld-Innerkrems
bilden die markantesten Verkehrs- und
Wirtschaftsknotenpunkte. Neben dem traditionell
starken Holzhandel arbeiten beispielsweise viele
Liesertaler im Lungau und umgekehrt, was nicht
zuletzt durch den Tunnelbau begiinstigt wurde.

Sauschneider aus dem Lungau waren in fritheren
Zeiten auch in den Nockbergen titig,

¢ linderibergreifende Entwicklungsinstrumente:
Mit der ,,Vereinbarung der Linder
Kirnten, Salzburg und Steiermark tiber die
Zusammenarbeit in Angelegenheiten der
Raumordnung im Lungau-Murau-Nockgebiet™
(kundgemacht im Kirntner Landesgesetzblatt
Nr. 52/1978) konnen die beiden Teilregionen des
Biosphirenparks bereits auf ein Basisdokument
zur gemeinsamen Entwicklung verweisen. Fur
die konkrete Biosphirenparkzusammenarbeit
sollte zwischen Salzburg und Kirnten eine
Vereinbarung nach Art. 15a B-VG nach dem
Muster der Bund-Linder-Vereinbarung tiber
die Zusammenarbeit in Angelegenheiten des
Schutzes und der Férderung des Nationalparks
Hohe Tauern (kundgemacht im Kiérntner LGBI
Nr 78/1994) abgeschlossen werden.

Weiterfithrende Beschreibungen zu den regionalen
Schwerpunkten und angefiihrten Gemeinsamkeiten
siche:

* Managementplan — Teil Salzburger Lungau

* Managementplan — Teil Kirntner Nockberge

* Biosphirenpark Einreichformular 2012.



Abbildung 24:
Zusammenarbeit
zwischen
Slazburger und
Kirntner Teil des
Biosphirenparks

6_3  LEITBILDER UND GRUNDSATZE
6_3_1 UBERREGIONALES LEITBILD

Oberste Primisse des Biosphirenparks Salzburger
Lungau & Kirntner Nockberge ist die Entwicklung
einer Modell- und Experimentierregion — fur
nachhaltige Entwicklung. Dabei geht es nicht nur um
die Erhaltung und Verbesserung traditioneller und
aktueller Kultur-, Lebens- und Wirtschaftsweisen,
sondern vor allem auch um die Erprobung necuer,
innovativer und zukunftsorientierter  Ansitze
zu den ausgewiesenen Handlungsfeldern und
Dimensionen der Nachhaltigkeit (6kologische,
soziale, 6konomische und verwaltungstechnische
Dimension).

Die Notwendigkeit zur Profilschirfung des
Biosphirenparks und somit zur Unterscheidung von
vergleichbaren Regionen (Alleinstellungsmerkmal)
bedeutet auch, sich neben den breitenwirksamen
Ansitzen fir eine grenziiberschreitende
»Entwicklungsspeerspitze* zu entscheiden. Dabei gilt
es, auf das groBte gemeinsame Talent der Region, auf
ihr groBtes gemeinsames Potenzial zu fokussieren.
Daher soll der Biosphirenpark zur ,,nachhaltigsten
Tourismusregion® entwickelt werden, stets unter
Bewahrung und Weiterentwicklung der (neuen)
Stirken der grenziiberschreitenden Region:

* flichenmiBig gréfter und am meisten
Héhenstufen umfassender Biosphirenpark
Osterreichs bzw. des Ostalpenraumes

* vielfiltiges und gelebtes kulturelles Erbe

\émsgm zusamp, en
~ &8
G©

Gemeinsam g,

* hohe naturschutzfachliche Vielfalt, Eigenart und
Qualitit

* beidseitig starker primarer Wirtschaftssektor und
hohe touristische Kompetenz

* etablierte Managementstrukturen

6_3_2 GRUNDSATZE

Die Zusammenarbeit zwischen dem Salzburger Teil
und dem Kirntner Teil soll durch drei Grundsitze
geleitet werden (Abbildung 24):

* ,Gemeinsam sind wir stiarker*
(thematische Ausrichtung): In Anlehnung
an das tiberregionale Leitbild gilt es jene
Themen zu identifizieren und zu entwickeln,
die die Gemeinsamkeiten stirken bzw.
Unterschiede ausgleichen, oder aber die Vielfalt
gezielt hervorheben (vgl. Kernaufgaben und
Kernthemen im nichsten Kapitel).

¢ ,,Gemeinsam zusammen wachsen*
(zeitliche Ausrichtung): Was historisch tber
mehrere Jahrhunderte relativ eigenstindig
gewachsen ist, kann nur Gber einen langen
Zeitraum betrachtet verstarkt zueinander
finden. Grenziiberschreitende Zusammenarbeit
soll durch die stufenweise Etablierung
ciner mehrschichtigen Organisations- und
Austauschstruktur gelernt werden.

* ,,Gemeinsam einen Weg gehen*
(methodische Ausrichtung): Die
Zusammenarbeit basiert auf einer gemeinsam
definierten Vorhabensliste. Die Entwicklung
eines atmosphirisch giinstigen Rahmens wird fiir
die Anfangsjahre der Zusammenarbeit als weitaus

0
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WEITERFUHRENDE UND FUR DEN BIOSPHARENPARK
RICHTUNGSGEBENDE GRUNDLAGE ZUM THEMA NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG:

bedeutender eingeschitzt als die Fixierung
auf vermeintliche , hard facts“. Die Intensitit
der Zusammenarbeit richtet sich nach den
raumlichen Erfordernissen:

* lokale Mafnahmen-lokale
Auswirkungen — gegenseitiger
Informationsaustausch (z. B. Natur-
schutzmalBnahmen auf der Fliche,
Erlebnistouren etc.)

* Sevilla-Strategie
* Protokolle der Alpenkonvention

« Osterreichische Nachhaltigkeitsstrategie.

= grenziiberschreitende Mal3nahmen- 6 4
regionale Auswirkungen — -
gemeinsame Planung und Umsetzung
(z. B. Biotopverbund, Almentwicklung
etc.)

KERNAUFGABEN UND ZIELSETZUNGEN,
VORHABENSLISTE UND PROJEKTE —
MANAGEMENTBEZOGEN

= grenziiberschreitende Ma3nahmen
iiberregionale Auswirkungen —
gmeinsame Planung und Umsetzung
(z. B. MAB- Netzwerkbetreuung,
Tourismusangebote etc.).

Abbildung 25 stellt die managementbezogenen
Kernaufgaben samt Zielsetzungen sowie die
daran angelehnten Aktivititen und Projekte, die
verfolgt werden sollen, dar (Reihenfolge stellt keine
Priorisierung dar).

Abbildung 25:
Kernfragen,
Ziele und
Vorhabenslisten
und Projekte —
management-
bezogen

BIOSPHARENPARK-
ENTWICKLUNGSPLANUNG

OFFENTLICHKEITSARBEIT

OPERATIVES MANAGEMENT

Biosphirenpatk-Einheit Uberregionales Marketing

stirken! entwickeln!
Informationsaustausch und
Steuerung sicherstellen!
Alleinstellungsmerkmal Innenmarketing (Auftritt

entwickeln! nach innen) harmonisieren!

[ Operative Lungau )
Nockberge:

Jour fixe-Austauschplattform

Arbeitsgruppe Lindervereinbarung Salzburg- Corporate Design: Weiterentwicklung
Etablierung  einer Kirnten: Etablierung eines rechtlichen des gemeinsamen und einheitlichen

und  Koordination  thematischer

Arbeitsgruppen
Steuerungsg
Interessensbeteiligung zur Steuerung

der Biosphirenparkentwicklung

Projekt-Budgetpool:
finanzieller Ressourcen fir die

Umsetzung lindertibergtreifender

Projekte

remium: Experten- und

Interessen: svertretung:

Bereitstellung

Rahmens tber die Zusammenatbeit
von Salzburg und Kirnten im BSP

Lungau-Nockberge in Form einer

Vereinbarung der Art 15a B_VG

Teilnahme an ausgewihlten
Veranstaltungen oder Prozessen im

Rahmen des tberregionalen BSP-

Entwicklung (z. B. MaB-Treffen etc.)

Schnittstellenmanagement: Ver-

kntipfung und Abstimmung

mit anderen Instrumenten der
Regionalentwicklung und  Planung

(z. B. Energiemodellregion, Leader,

Entwicklungskonzepte etc.)

Messeauftritte:

abgestimmte

Auftritts nach auBlen (Homepage,

Kalender, Werbeprospekte ...)

gemeinsame
Reprisentanz des Biosphirenparks

bei ausgewihlten Messen oder

vergleichbaren Plattformen




Abbildung 206:
Kernthemen,
Ziele und
Vorhabenslisten
und Projekte —
regionsbezogen

themen

Projekite

>

Vorhabensliste &

themen

rojekite

Vorhabensliste & P,
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MENSCH UND KULTUR

Zusam
2 2 fu

Historische Verbindungen: Belebung
oder Neuausrichtung aktueller oder

historischer Verkehrsachsen

Traditionsaustausch: Gegenseitige

Teilnahme an traditionellen

Veranstaltungen bzw. gemeinsame

Ausrichtung von Veranstaltungen

,“Hallo Nachb: - Kennenlern- )

programm (“Servus”, “Grias di”)

LAND-UNDFORST-

WIRTSCHAFT UND
REGIONALENTWICKLUNG

Mehrwert erreichen durch

Produktentwicklungen!

Produktentwicklung und -vermark-
B. Nockholz)

Gutekriterien

tung  (z. inklusive

Imentwicklung: Initiierung gemein
i g 8

mer Almprojekte

Leader:  Definition gemeinsamer‘

| Leader-Projekte J

KERNTHEMEN UND ZIELSETZUNGEN,
VORHABENSLISTE UND PROJEKTE —
REGIONSBEZOGEN

naturschutzfachliche Schr

(Prozesse, Lebensriume) managen!

Naturraummanagement: Ab-

stimmung der

managementmalnahmen

den Teilplinen und

gemeins amer

Biotopverbundes

MOBILITAT UND ENERGIE

modellhafte Entwicklung nachhalti

Teitarten

sozial- und naturvertriglicher Formen

Abbildung 26 stellt die  regionsbezogenen
Kernthemen samt Zielsetzungen sowie die daran
angelehnten Aktivititen und Projekte, die verfolgt
werden sollen, dar (Reihenfolge stellt keine
Priorisierung dar).

TOURISMUS

naturschutzfachliche Schnittstellen

tellen ‘

(Prozesse, Lebensraume) managen!

gemeinsame Tourismusangebote

Naturraum- (z. B. Weitwanderweg).
gemill
Definition

abgestimmte Iy

und des

gemeinsame Naturschutzprojekte

BILDUNG, WISSENSCHAFT
UND FORSCHUNG

Zusammenarbeit forcieren, v. a. im
Bereich Klimawandel und neue

Birgerbeteiligungsformen!

der Mobilitit und

Energiebereitstellung!

giemodellregion:

einer

oreifenden Energiemodellregion

Projektentwicklung |

zur  Verbeserung

ubergreifenden, sanften Mobilitit

gemeinsal ildungsangebote

erarbeiten!

mittel-fristig Definition von gemeinsamen

lindertiber- Forschugsfragen (z. B. Demo-

grafie, Klimawandel, neue Parti-

zipationsformen etc.)

[ Reis
r die Umweltbildung

der  linder- orkcamps: /

BRIM: abgestimmte Durchfithrung
des Moni
Forschungsinfrastrukturen: ~ Bereit-

stellung  gemeinsamer Grundlagen
fur die Forshung im BSP (z. B.

Forschungs-Metadatenbank)

Veranstaltungen: Organisation
gemeinsamer Forschungsveran-

staltungen (z. B. Symposien etc.)




6_6  ORGANISATION, FINANZIERUNG,
EVALUIERUNG

Die  lindertbergreifende  Organisation  des
Biosphirenparks baut grundsitzlich auf den
bestehenden Managements der Biosphirenparkteile
Lungau und Nockberge auf, die in enger
Abstimmung fiir die linderiibergreifenden Belange
verantwortlich zeichnen. Hierfir soll eine operative
Arbeitsgruppe  eingerichtet werden, die sich in
regelmiBligen Abstinden trifft. Zudem sollen tber
diese Arbeitsgruppe projektbezogen thematische
Arbeitsgruppen  cingerichtet  und  koordiniert
werden. Fir die Steuerung der lindertbergreifenden
Entwicklung soll ein bilaterales Gremium eingerichtet
werden, das sich zum Grof3teil aus Vertretern von
bereits  bestehenden  Biosphirenparkstrukturen

zusammensetzt,
Die  Finanzierung der lindertbergreifenden
Zusammenatbeit soll grundsitzlich im

Einvernchmen beider Managements erfolgen.
Mittelfristig wird ein gemeinsames Budget fir die
Abwicklung von linderiibergreifenden Projekten
(Projektbudget) angepeilt.

Folgende Eckpunkte zu den lindertbergreifenden
Organisationstrukturen werden vorgeschlagen:

6. | Schritte zur liinderiibergreifenden Zusammenarbeit _

STEUERUNGSGREMIUM LUNGAU NOCKBERGE

* Zusammensetzung: schlankes Gremium

bestehend aus Vertretern der Lander,

der Biosphirenparkmanagements, der
regionalen Biosphirenparkgremien sowie des
Osterreichischen MaB-Komitees

Aufgabe: Steuerung der lindertbergreifenden
Biosphirenparkentwicklung
(Empfehlungscharakter)

rechtliche Ankntpfung: rechtliche Verankerung
mittelfristig iber eine 15a-Vereinbarung
angestrebt

* Treffen: mindestens einmal jahrlich.
OPERATIVE ARBEITSGRUPPE LUNGAU NOCKBERGE

* Zusammensetzung: Vertreter der regionalen

Biosphirenparkmanagements; anlass- bzw.
themenbezogen auch regionale Akteurlnnen

Aufgabe: Planung und Evaluierung der
lindertibergreifenden Kernthemen und
Kernaufgaben gemil} Kapitel 6_4

Rechtliche Ankntpfung: lose Arbeitsgruppe,
gebildet aus den rechtlich unabhingigen und
gleichberechtigten Managements

Treffen: Jour fixe viermal jahrlich bzw. zusitzlich
anlassbezogen thematische Sitzungen. Im Zuge



Abbildung 27:
Mbogliches
Organisationsbild
grenziber-
schreitendes
Biosphirenpark-
management

Nockberge

Gremium
Lungau

Arbeitsgruppen
Lungau

eines separaten Treffens wird die gemeinsame
Jahresplanung und Jahresriickschau abgehalten
(gemeinsame Biosphirenparkklausur).

WEITERFUHRENDE AUSFUHRUNGEN ZU DEN BSP MANAGEMENTS, DEN
ZUGEORDNETEN GREMIEN UND ARBEITSGRUPPEN SIEHE:

° Managementplan — Teil Salzburger Lungau
* Managementplan — Teil Kérntner Nockberge

* Statuten der jeweiligen Gremien.

6_7

ZEITPLAN, MEILENSTEINE UND
EVALUIERUNG

Im Folgenden wird ein gemeinsamer Fahrplan bis
2025 vorgeschlagen:

2015

° Einrichtung der operativen Arbeitsgruppe
Lungau-Nockberge und der Austauschplattform
Jour fixe

* Vorbereitungen zum lindertibergreifenden
Steuerungsgremium

° Erstellung von PR-Materialien entsprechend dem
gemeinsamen Corporate Design.

&
SN

Gremien

>
ockberge
Nockberge

Arbeitsgruppen
Nockberge

2016
* Installierung des lindertibergreifenden
Projektbudgetpools

* Entwicklung eines gemeinsamen Biosphirenpark-
Produktes

* Entwicklung eines Angebotspackages im
Tourismus

* Einreichung eines gemeinsamen
Forschungsprojektes

* Etablierung einer gemeinsamen Forschungs-
Metadatenbank

* Konsolidierung des Steuerungsgremiums

* Abwicklung eines gemeinsamen Leaderprojektes
(z. B. Kennenlernprogramm ,,Hallo Nachbar®).

2017/18

* Identifizierung der Schnittstellen im
Naturraummanagement

* Umsetzung ciner ,,Lindervereinbarung®

* Einreichung eines weiteren gemeinsamen
Forschungsprojektes

* Etablierung eines gemeinsamen Reiseworkcamps

* Projektentwicklung zur sanften Mobilitat.



2019/20

Ansuchen um gemeinsame Energiemodellregion

Durchfiihrung der 5-Jahres-Zwischenevaluierung.
BIS 2025

Umsetzungen gemdl der
MafBnahmenadaptierungen nach der
Zwischenevaluierung,

EVALUIERUNGEN

Die Evaluierung der Biosphirenparkentwicklung
findet auf verschiedenen FEbenen und in
unterschiedlichen Intervallen statt. Grundsitzlich
gibt es folgende Evaluierungselemente:

jahrlich: Die Evaluierung der
lindertbergreifenden Zusammenarbeit wird im
Zuge der gemeinsamen Biosphirenparkklausur
erarbeitet

jahrlich: Die Evaluierung der regionalen
Managementpline Salzburg und Kirnten erfolgt
gemdl3 den Ausfiihrungen in den Teilplinen

6. | Schritte zur liinderiibergreifenden Zusammenarbeit

alle 2-3 Jahre: ,BRIM Lungau* und ,,BRIM
Nockberge®: Die regionsbezogene Evaluierung
der Biosphirenparkentwicklung gemil3 der
Dimensionen der Nachhaltigkeit erfolgt im Zuge
der bereits etablierten Monitoringinstrumente
,»BRIM Lungau® und ,,BRIM Nockberge®. Die
Durchfithrung erfolgte in den ersten drei Jahren
jahrlich, ab 2016 in 2- bis 3-jadhrigen Intervallen

nach 5 Jahren: Zwischenevaluierung der
Managementpline: Durchfithrung einer
externen Biosphirenpark- Zwischenevaluierung
und Anpassung der Managementpline an die
aktuellen Erfordernisse

Nach 10 Jahren:- UNESCO Evaluierung durch
den Internationalen Koordinationsrat fir das
,»Man and the Biosphere“-Programm bei der
UNESCO.

Weiterfiihrende Ausfiihrungen zur Evaluierung
siehe:

Managementplan — Teil Salzburger Lungau
Managementplan — Teil Kirntner Nockberge
Monitoringkonzept BRIM Lungau
Monitoringkonzept BRIM Nockberge.
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Die Erarbeitung des vorliegenden Managementplans
fir den Biosphirenpark Salzburger Lungau &
Kirntner Nockberge — Teil Kirntner Nockberge
stellt einen Meilenstein in der Geschichte der
langwihrenden Schutzgebietsentwicklung in  der
Region dar. In den letzten zwei Jahren wurden

zahlreiche  Unterlagen  aus  verschiedensten
Disziplinen = zusammengetragen, neue Ideen
und Themen erarbeitet, und die FEckpunkte

mit den relevanten Interessen abgestimmt. Der
ganzheitlich  erstellte  ,,Unternchmensfahrplan®
fir die ndchsten zehn Jahre gilt nun als unsere
bedeutsamste Richtschnur fir die koordinierte
und thementbergreifende Weiterentwicklung der
Biosphirenpatrkregion. Den bereits 1995 in der
Sevilla-Strategie fiir eine nachhaltige Entwicklung
festgehaltenen Vorgaben der UNESCO kann somit
vollinhaltlich Rechnung getragen werden.

Der Managementplan  zeichnet jedoch —auch
einen weiteren bedeutsamen Wendepunkt im
Entwicklungsprozess vom  Nationalpark  hin
zum  Biosphirenpark nach. Dieser Ubergang

daverte rund ein Jahrzehnt und war von
den fur Verinderungsprozesse typischen
Begleiterscheinungen  geprigt, die sich nicht

immer konfliktfrei darstellten. Seit Etablierung des
Biosphirenparks 2012, im Besonderen jedoch mit
der Erstellung des Managementplans haben sich
die vielfiltigen Uberlegungen zur Neuausrichtung
zu einer klaren und konkreten Zukunftsvision
verdichtet. Altes wurde dabei zuriickgelassen,
Bewihrtes wird mitgenommen, und Neues soll
Eingang in die zukiinftigen Handlungen finden.

In diesem Sinne wurden auch grofe Anstrengungen
unternommen, die  geleisteten  Arbeiten  im
chemaligen  Nationalpark  Nockberge in die
Biosphirenparkstrategie zu integrieren. In beiden
Kategorien stellen die Natur und die Landschaft die
wesentlichen Grundlagen dar. Die Neuausrichtung
hin zum Biosphirenpark wird zukiinftig jedenfalls
ein verstirktes Miteinander von Mensch und
Natur bedeuten. Auf Basis eines modernen
Naturschutzes werden nachhaltige und innovative
Entwicklungsaspekte Fingang in die Region finden.

Unter Beriicksichtigung der unterschiedlichen
regionalen Interessen muss es unser gemeinsames
Ziel sein, die Region sowohl national als auch

international als ,,Modellregion fiir nachhaltige
Nutzung® zu positionieren. Hierfiir wird auch
verstirkt die grenziiberschreitende Zusammenarbeit
mit den Biosphirenparkvertretern aus dem
Salzburger Lungau gesucht werden. In den nichsten
zwei Jahren ist daher geplant, aufbauend auf die
Managementpline der beiden Teilregionen einen
grenziiberschreitenden Masterplan zur Profilierung
des gemeinsamen Biosphirenparks —Salzburger
Lungau & Kirntner Nockberge zu erarbeiten.

Ich bedanke mich bei allen Akteurlnnen, die in den
letzten Jahren malBgebliche Vorarbeiten geleistet
haben und wiinsche mir, dass auch weiterhin
konstruktiv im Sinne einer positiven Entwicklung
zusammengearbeitet  und  der so  wichtige
Netzwerkgedanke mitgetragen wird. Besonderer
Dank gilt allen, die zur erfolgreichen Entstehung des
votliegenden Managementplanes beigetragen haben
(in alphabetischer Reihenfolge):

allen Teilnehmerlnnen der Themenarbeitskreise,
den Alpine Vereinen, den Biosphirenparkgremien,
den Gemeindevertreterlnnen mit den Burger-
meisterInnen, den internationalen VertreterInnen,
denMitarbeiterInnender Biosphirenparkverwaltung,
dem Netzwerk der 6sterreichischer Biosphirenparke,
dem Netzwerk Nockalmstrale, der offentlichen
Verwaltung, dem 6sterrichischen Nationalkomitee,
den politischen VertreterInnen sowie den Tourismus-
verbanden.

Dietmar Rossmann

Leitung Biosphirenpark
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